
บรรยายโดย 
นางสาวบวัขาว  สุขค า  และ  นางสาวนภาพร  จันทร์เช้ือ   
(บุคลากรจากกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์) 

หลกัเกณฑ์และวธีิการเสนอขอ 
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

วนัพุธที ่30 ตุลาคม 2562 



ประเดน็น าเสนอ 
 หลกัเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
 เอกสารผลงานทางวชิาการและเอกสารประกอบการยืน่ขอก าหนด

ต าแหน่งทางวชิาการ 
 การกรอกแบบค าขอรับการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

(ก.พ.อ. 03) 
การก าหนดช่ือสาขาวชิาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง

วชิาการ 
 ข้อควรระวงัในการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
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หลกัเกณฑ์และแนวทาง 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 



ประกาศและข้อบังคบัที่เกีย่วข้อง 
ประกาศ ก.พ.อ. 
• ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง     

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560  
       (เร่ิมมผีลบงัคบัใช้วนัที ่1 พฤศจิกายน 2561) 
• ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง     

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561 
 
ข้อบงัคบั มจพ. 
• ข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ ว่าด้วย คุณสมบตัิ  

หลกัเกณฑ์และวธีิการแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์         
และศาสตราจารย์ของพนักงานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2561 

Download เอกสารไดท่ี้ www.hrd.kmutnb.ac.th  

เลือกเมน ู“การขอต าแหน่งทางวิชาการ” 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
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อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

วธีิการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

„ วธีิปกต ิ

„ วธีิพเิศษ 

รองศาสตราจารย์ 

„ วธีิปกต ิ(วธีิที่ 1) 

„ วธีิปกต ิ(วธีิที่ 2) 

„ วธีิพเิศษ 

ศาสตราจารย์ 

„ วธีิปกต ิ(วธีิที่ 1) 

„ วธีิปกต ิ(วธีิที่ 2) 

„ วธีิพเิศษ 



การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  โดยวธีิปกติ 

พจิารณาจาก 

 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง (ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง) 

 ผลการประเมินการสอนและผลงานทางการสอน 

 ผลงานทางวชิาการตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. หรือข้อบังคบัของมหาวทิยาลยั
ก าหนด 
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การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  โดยวธีิพเิศษ 
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  โดยวธีิพเิศษ  กระท าได้ในกรณีต่างๆ  ดังนี้   

การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยทีผู้่น้ัน   
มไิด้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 

การเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง         
ยงัไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนด 

การเสนอขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยเปลีย่นแปลงสาขาวชิา
เช่ียวชาญ  หรือสาขาวชิาเช่ียวชาญแตกต่างไปจากสาขาวชิาเช่ียวชาญเดมิ  

ฯลฯ 
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คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ทีเ่สนอขอ 
ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรณีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

กรณีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท   
ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 

กรณีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก   
ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารยม์าแลว้ ไม่น้อยกว่า 1 ปี   
และต้องพ้นระยะทดลองการปฏิบตัิงานตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

รองศาสตราจารย์ ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ศาสตราจารย์ ผูข้อตอ้งด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

8 



ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่ง 
ทีส่ามารถน ามา นับระยะเวลาได้  

 กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึน้  ให้นบัเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งอาจารยก่์อนไดรั้บวุฒิ
เพิ่มข้ึนและหลงัจากไดรั้บวุฒิเพิ่มข้ึนรวมกนั  ตามอตัราส่วนของระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง 

 เคยเป็นอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งอื่น  เม่ือโอนมาอยูใ่นมหาวิทยาลยัสังกดั
ทบวงมหาวิทยาลยั  อาจนับเวลาสอนในสถาบันเดิมได้เฉพาะการสอนในระดับอุดมศึกษา
เท่านั้น 

 เคยเป็นอาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาท่ี ก.ม. รับรอง  และสอน
ประจ าวิชาใดวิชาหน่ึง  เทียบได้ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิตต่อทวิภาค  สามารถน าระยะเวลา
ระหว่างเป็นอาจารยพ์ิเศษในภาคการศึกษาท่ีสอนมานับเป็นระยะเวลาเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการได ้3 ใน 4 ของระยะเวลาทีท่ าการสอน 
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ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่ง  
ทีส่ามารถน ามา นับระยะเวลาได้  (ต่อ) 

 เคยเป็นลูกจ้างหรือพนักงานพิเศษในมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งอาจารย์  ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้
สอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึง  จ  านวนไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิตต่อทวิภาค  ในระดบัไม่ต ่ากว่า
ปริญญาตรี  สามารถน ามานับเป็นระยะเวลาเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได้เต็มเวลา 

 เคยเป็นลูกจ้างหรือพนักงาน  ต าแหน่งอาจารย์  ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ ก.ม. รับรอง  
และไดส้อนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึง  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 2 หน่วยกิตต่อทวิภาค  ในระดบัไม่ต ่า
กวา่ปริญญาตรี  สามารถน ามานับเป็นระยะเวลาเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได้เต็มเวลา
ที่ท าการสอน 

 กรณีลาศึกษาต่อในประเทศ (ลาบางส่วน) น ามานับเป็นระยะเวลาเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง      
ทางวิชาการได ้

 ไปประชุมดูงาน ปฏิบัติการวิจัย หรือสัมมนา  ถือว่าไปปฏิบัติราชการอย่างหน่ึง  น ามานับ
ระยะเวลาในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้
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ระยะเวลาการปฏิบัตหิน้าทีใ่นต าแหน่ง  
ทีน่ ามา นับระยะเวลาไม่ได้  

o  กรณีได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา/ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ไม่สามารถน าระยะเวลาดงักล่าว    
มานบัเป็นระยะเวลาเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได ้

o  กรณลีาศึกษาต่อในประเทศ (เต็มเวลา)  ไม่สามารถน าระยะเวลาดงักล่าวมานบัเป็นระยะเวลา
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได ้

o  กรณดี ารงต าแหน่งอาจารย์ซ่ึงลาออกในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ต่อมากลบัเขา้ปฏิบติังาน  
ไม่สามารถน าระยะเวลาดงักล่าวมานบัเป็นระยะเวลาเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได ้ 
เน่ืองจากยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติังาน  ซ่ึงไม่แน่นอนวา่ผูน้ั้นจะไดรั้บการประเมินเป็น   
ผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งอาจารยต่์อไปหรือไม่ 

o  นักศึกษาผู้ได้รับทุนการศึกษา ท าหน้าที่เป็น “ผู้ช่วยสอน” ในขณะท่ีศึกษาปริญญาโท  
ภายหลงัส าเร็จการศึกษาและได้บรรจุเข้าปฏิบติังานในต าแหน่งอาจารย ์ ไม่สามารถน า
ระยะเวลาดงักล่าวมานบัเป็นระยะเวลาเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการได ้ 
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การประเมนิการสอนและผลงานทางการสอน 
          ผูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรของมหาวิทยาลยั  ซ่ึงเทียบ    
ค่าได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิตระบบทวิภาค  จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอน     
ท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน  และไดใ้ชป้ระกอบการสอนมาแลว้   
          ส าหรับกรณีท่ีผูข้อไดท้  าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาท่ีมีผูส้อนร่วมกนัหลายคน  จะตอ้งเสนอ
เอกสารหลกัฐานท่ีใชใ้นการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวขอ้ท่ีผูข้อเป็นผูส้อน แลว้แต่กรณี    
ซ่ึงรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกติระบบทวิภาค  และไดใ้ชป้ระกอบการสอนมาแลว้ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
ทีเ่สนอขอ 

เอกสารหลกัฐาน/ 
ผลงานทางการสอน 

คุณภาพ ระดบัการประเมนิ 
ผลการสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เอกสารประกอบการสอน ดี ช านาญ 

รองศาสตราจารย์ เอกสารค าสอน ดี ช านาญพิเศษ 

ศาสตราจารย์ ไม่ตอ้งท าเอกสาร แต่ตอ้งมีการประเมินการสอน ดี เช่ียวชาญ 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 
จะต้องเป็นรายวชิาของ มจพ.  และใช้สอนในระดบัอุดมศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
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ผลงานทางวชิาการทีใ่ช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วธีิ กรณ ี ปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวชิาการ 

ผลงานวจิยั ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ ผลงานวชิาการรับใช้สังคม ต าราหรือหนังสือ 

ปกต ิ 1 คุณภาพระดบัดี 2 เร่ือง - - - 
2 คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง คุณภาพระดบัดี 1 รายการ - - 
3 คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง - คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง - 
4 คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง - - คุณภาพระดบัดี 1 เล่ม 

ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวธีิปกต ิในสาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ 
อาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชส้งัคม หรือบทความทางวชิาการซ่ึงมคุีณภาพดมีาก 
แทนผลงานวจิยัตามกรณ ี2-4 ได้ 
 

พเิศษ ให้เสนอผลงานทางวชิาการตามวธีิปกต ิซ่ึงมีคุณภาพอยู่ในระดบัดมีาก 
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ผลงานทางวชิาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
วธีิ กรณ ี ปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวชิาการ 

ผลงานวจิยั ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ ผลงานวชิาการรับใช้สังคม ต าราหรือหนังสือ 

ปกต ิ
(วธีิที่ 1) 

1 คุณภาพระดบัดี 2 เร่ือง - - คุณภาพระดบัดี 1 เล่ม 
2 คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง คุณภาพระดบัดี 1 รายการ - คุณภาพระดบัดี 1 เล่ม 
3 
 

คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง - คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง คุณภาพระดบัดี 1 เล่ม 

ปกต ิ
(วธีิที่ 2) 

 

1 คุณภาพระดบัดีมาก 2 เร่ือง 
คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง 

- - - 

2 คุณภาพระดบัดีมาก 2 เร่ือง คุณภาพระดบัดี 1 รายการ - - 
3 คุณภาพระดบัดีมาก 2 เร่ือง - คุณภาพระดบัดี 1 เร่ือง - 

ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวชิาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวธีิที่ 2  นั้น  ผูข้ออาจใช้
ต าราหรือหนังสือซ่ึงมีคุณภาพดมีาก อย่างน้อย 2 เล่ม  และมีคุณภาพด ี1 เล่ม  แทนผลงานตามขอ้ (1) - (3) ได ้
 

พเิศษ ให้เสนอผลงานทางวชิาการได้เฉพาะวธีิที่ 1 เท่าน้ัน  ซ่ึงมีคุณภาพอยู่ในระดบัดมีาก 
 

*** ทั้งนีผ้ลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดมิ *** 



วธีิ ผลงานทางวชิาการและคุณภาพของผลงาน 

ปกต ิ วธีิที่ 1  ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดมีาก  และมีปริมาณอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผลงานวจิยั 5 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
หรือ 
(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงาน
วิชาการรับใชส้งัคม รวมกนัทั้งหมดอยา่งนอ้ย 5 เร่ือง 
และ  (3) ต ารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม 
 

วธีิที่ 2  ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดเีด่น  และมีปริมาณอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผลงานวจิยั 5 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
หรือ 
(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในระดบันานาชาตติามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงาน
วิชาการรับใชส้งัคม รวมกนัทั้งหมดอยา่งนอ้ย 5 เร่ือง 
 

*** ทั้งนีผ้ลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดมิ *** 
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ผลงานทางวชิาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ 



วธีิ ผลงานทางวชิาการและคุณภาพของผลงาน 

ปกติ ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ้
2 วิธี ดงัน้ี 
วิธีท่ี 1  ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และมีปริมาณอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผลงานวจิัย 2 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  หรือ  
(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชส้ังคม  รวมกนัทั้งหมดอยา่งนอ้ย 2 เร่ือง 
และ  (3) ต ารา หรือ หนังสือ 2 เล่ม 

วธีิที่ 2  ผลงานทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น  และมีปริมาณอยา่งนอ้ย  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ผลงานวจิัย 3 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด  หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  หรือ 
(2) ผลงานวิจยั 1 เร่ือง ซ่ึงตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือ
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ ต าราหรือหนงัสือ 1 เล่ม และผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชส้ังคม  
รวมกนัทั้งหมดอยา่งนอ้ย 3 เร่ือง  หรือ 
(3) ต ารา หรือ หนงัสือ 3 เล่ม 

พิเศษ ใหเ้สนอผลงานทางวิชาการไดเ้ฉพาะวธีิที่ 1 เท่าน้ัน  ซ่ึงมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น 

*** ทั้งนีผ้ลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดิม *** 
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ผลงานทางวชิาการที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ (ต่อ) 



 ผลงานทางวชิาการที่เสนอเพือ่ประกอบการพจิารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ด าเนินการเอง 
 ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ ต้องมีลกัษณะดงันี ้
 ผลงานทางวชิาการที่มิใช่ผลงานวจิยั  ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกั       

ในเร่ืองน้ัน 
 ส าหรับการมีส่วนร่วมในผลงานวจิยั  ต้องมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึง  ดงันี ้ 

o ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวจิยัไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
o ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลกั  และมีผลงานวจิยัเร่ืองอืน่ที่เกีย่วเน่ืองสอดคล้องกนั  ซ่ึงแสดงปริมาณผลงานวจิยั  

รวมกนัแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวจิยั 1 เร่ือง 
o ในกรณผีลงานวจิยัที่เป็นชุดโครงการ Research Program ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกัในบางโครงการ     

(ของชุดโครงการน้ัน) อย่างน้อย 1 เร่ือง  และมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
o ในกรณงีานวจิยัที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเน่ืองกนั  ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกัและมีปริมาณผลงานรวมแล้ว   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 
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 ผู้ด าเนินการหลกั (Corresponding author) หมายถงึ บุคคลที่มีบทบาทและความรับผดิชอบส าคญัในการ
ออกแบบการวจิยั (Research Design) การวเิคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และการสรุปผลการวจิยัและให้ข้อเสนอแนะ 
(Research Summary and Recommendation) รวมทั้งเป็นผู้ด าเนินการหลกัในการเผยแพร่ผลงานดงักล่าว 
  ทั้งนี ้ ผลงานวจิยัแต่ละเร่ืองควรมีผู้ด าเนินการหลกั (Corresponding author) ได้เพยีงคนเดยีว  เว้นแต่กรณอีืน่
ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 



ผู้ด าเนินการหลกั หมายถึง 

          (1) ผู้ด าเนินการหลกัในงานวจิัย (principal researcher/ investigator)  หมายถึง บุคคลซ่ึงมีบทบาท
และความรับผดิชอบส าคญัในการออกแบบการวจิยั การวเิคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผลการวจิยัและให้
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงานการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้
          (2) ผู้ด าเนินการหลกัในต ารา หนังสือ หรือผลงานอืน่ (main author)  หมายถึง บุคคลซ่ึงมีบทบาท
และความรับผดิชอบส าคญัในการออกแบบงานวชิาการนั้น ก าหนดโครงร่างเน้ือหาสาระส าคญัของงาน
และท าหนา้ท่ีบรรณาธิการเน้ือหาสาระและรูปแบบในการน าเสนอ  รวมทั้งประสานงานการเผยแพร่งาน
วชิาการดงักล่าว 
          ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (corresponding author)  หมายถึง ผูรั้บผดิชอบในการติดต่อ
ประสานงานและใหค้  าช้ีแจงทางวชิาการแก่กองบรรณาธิการของวารสารท่ีเผยแพร่ผลงานนั้น 

ผู้ด าเนินการหลกั 
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หนังสือส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรมที ่อว 0227.2(1)/ว90  
ลงวนัที ่12 มถุินายน 2562 เร่ือง ความหมายของผู้ด าเนินการหลกัและผู้ประสานงานการพมิพ์เผยแพร่ 



 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมีผูร่้วมงานหลายคน  
จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเร่ืองน้ันร้อยละเท่าใด  รวมทั้งระบุ
บทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบในผลงานน้ัน  ทั้งน้ี หากไม่สามารถติดต่อผูร่้วมงานใหล้งนามรับรองไดค้รบ
ทุกคน  ใหด้  าเนินการดงัน้ี 
กรณไีม่สามารถตดิต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้  ใหร้ะบุจ านวนผูร่้วมงานทุกคนและให้ถือว่า

ผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการเท่าเทียมกนั 
กรณผู้ีร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการได้  ใหมี้การลงนาม

รับรองโดยหวัหนา้ภาควิชาหรือคณบดี และผูข้อเป็นอยา่งนอ้ย  พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นท่ีผูน้ั้นไม่
สามารถลงนามได ้ หรือเหตุผลท่ีไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผูน้ั้นใหช้ดัเจน  เพื่อประกอบการ
พิจารณาดว้ย  ทั้งน้ี  ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อท าหนา้ท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรรทางวิชาการเป็นผูพ้ิจารณาเหตุผลความจ าเป็นดงักล่าว    

 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเร่ือง  เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลีย่นแปลงไม่ได้ 
 หากตรวจสอบพบภายหลงัวา่ผูข้อก าหนดต าแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริง  จะถือว่าการ

กระท าของผู้น้ันเข้าข่ายผดิจริยธรรม  ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพจิารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
โดยใหม้หาวิทยาลยัสอบหาขอ้เทจ็จริงและด าเนินการทางวินยัต่อไป 

ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (ต่อ) 
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 กรณเีสนอผลงานวชิาการรับใช้สังคม  ซ่ึงมีการด าเนินงานเป็นหมู่คณะ  หรือเป็นงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวชิา  
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งต้องเป็นผู้ด าเนินการหลกัในสาขาวชิาที่เสนอขอ  โดยมีบทบาทในขั้นตอนการท างานอย่างน้อย      
3 ขั้นตอน  คอื 
          (1) การวเิคราะห์สถานการณ์ก่อนเร่ิมกจิกรรมรับใช้สังคม 
          (2) การออกแบบหรือพฒันาช้ินงานหรือแนวคดิหรือกจิกรรม 
          (3) การประเมินผลลพัธ์และสรุปแนวทางในการน าไปขยายผลหรือปรับปรุง    
ให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบในผลงานน้ันของผู้ร่วมงานทุกคนและบทบาทหน้าที่
หลกัของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง  โดยให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรอง 

 ผลงานทางวชิาการต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  โดยมีช่ือผู้ใดระบุเป็นเจ้าของผลงาน  ผู้มีช่ือ
ที่ระบุทุกรายย่อมมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการน้ัน  มากหรือน้อยขึน้อยู่กบัข้อตกลงระหว่างผู้ร่วมงานในผลงาน  
ทางวชิาการน้ันๆ 

 กรณขีองผลงานวจิยัทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่เผยแพร่อนัเป็นผลมาจากวทิยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาน้ัน  ผู้น้ันต้องเป็นผู้ริเร่ิม ก ากบัดูแล และมีบทบาทส าคญัในการวเิคราะห์และ
สังเคราะห์ผลการวจิยั  โดยผู้ขอต าแหน่งทางวชิาการอาจใช้ผลงานทางวชิาการดงักล่าวได้ในสัดส่วนไม่เกนิร้อยละ 50 

ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (ต่อ) 
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แบบแสดงหลกัฐานการมส่ีวนร่วมในผลงานทางวชิาการ 
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ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

(9) ยืน่เร่ืองมายงักองบริหารฯ พร้อมด้วยแบบ ก.พ.อ.03 และเอกสารผลงานทางวชิาการ 

(8) น าเสนอคณะกรรมการประจ าส่วนงานเพือ่ขอความเห็นชอบ 

(7) ด าเนินการประเมนิการสอนตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

(6) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการสอนเพือ่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิากร 

(5) เจ้าหน้าทีบุ่คคลส่วนงานตรวจสอบคุณสมบตัิและผลงานทางวชิาการ 

(4) ยืน่เร่ืองขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมายงังานบุคคลส่วนงาน 

(3) เสนอผู้บงัคบับญัชาช้ันต้น (หัวหน้าภาควชิา/รองคณบด)ี 

(2) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการจัดท าแบบ ก.พ.อ.03 และเตรียมผลงานทางวชิาการ 

(1) ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตรวจสอบคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งและผลงานทางวชิาการ 
  การด าเนินงานในระดบัคณะ/ส่วนงาน (ขั้นตอนท่ี (1)-(8) เป็นการด าเนินงานหลกั  แต่ละคณะ/ส่วนงานอาจมีขั้นตอนอ่ืนๆ เพ่ิมเติมนอกเหนือจากนี)้ 
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ขั้นตอนการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
   การด าเนินงานของกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

(9) จัดท าค าส่ังแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ และจัดท าทะเบียนต าแหน่งส่ง สกอ. 

(8) น าเสนอสภามหาวทิยาลยัเพือ่ขออนุมตัิแต่งตั้ง และแจ้งสภาวชิาการเพือ่ทราบ 

(7) น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

(6) ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิผลงานทางวชิาการ 

(5) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาผลงานทางวชิาการ และรายงานผลกลบั 

(4) ติดต่อประสานงานทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ (Reader) เพือ่จัดส่งผลงานและเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

(3) น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ 

(2) น าเสนอสภาวชิาการ 

(1) กองบริหารฯ รับเร่ือง  ตรวจสอบคุณสมบตัิ  แบบ ก.พ.อ.03  และผลงานทางวชิาการ 
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จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิละเกณฑ์การตดัสินผลงานทางวชิาการ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
ทีเ่สนอขอ 

วธีิ จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
และเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปกติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ : จ านวน 3-5 คน 
เกณฑ์การตัดสิน : ต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก (คุณภาพด)ี 

พเิศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ : จ านวน 5 คน 
เกณฑ์การตัดสิน :  
• กรณข้ีาราชการ ต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก (คุณภาพดมีาก) 
• กรณพีนักงานมหาวทิยาลยั ต้องผ่านไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง  

(คุณภาพดมีาก) 
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  พจิารณา
คดัเลอืกจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับสาขาวชิาน้ันๆ หรือสาขาวชิาใกล้เคยีง หรือสาขาวชิาที่เกีย่วข้อง  
โดยเป็นบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั  และมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
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จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิละเกณฑ์การตดัสินผลงานทางวชิาการ (ต่อ) 
ต าแหน่งทางวชิาการ 

ทีเ่สนอขอ 
วธีิ จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

และเกณฑ์การตัดสิน 

รองศาสตราจารย์ ปกติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ :  
วธีิที ่1 จ านวน 3-5 คน (คุณภาพด)ี 
วธีิที ่2 จ านวน 3-5 คน (คุณภาพดมีาก) 
เกณฑ์การตัดสิน : ต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก 

พเิศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ : จ านวน 5 คน 
เกณฑ์การตัดสิน :  
• กรณข้ีาราชการ ต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก (คุณภาพดมีาก) 
• กรณพีนักงานมหาวทิยาลยั ต้องผ่านไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง    

(คุณภาพดมีาก) 
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  พจิารณา
คดัเลอืกจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับสาขาวชิาน้ันๆ หรือสาขาวชิาใกล้เคยีง หรือสาขาวชิาที่เกีย่วข้อง  
โดยเป็นบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั  และมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
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จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒแิละเกณฑ์การตดัสินผลงานทางวชิาการ (ต่อ) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ 
ที่เสนอขอ 

วธีิ จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
และเกณฑ์การตัดสิน 

ศาสตราจารย์ ปกติ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ :  
วธีิที ่1 จ านวน 3-5 คน (คุณภาพดมีาก) 
วธีิที ่2 จ านวน 3-5 คน (คุณภาพดเีด่น) 
เกณฑ์การตัดสิน : ต้องผ่านด้วยเสียงข้างมาก 

พเิศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ : จ านวน 5 คน 
เกณฑ์การตัดสิน : ต้องผ่านไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง (คุณภาพดเีด่น) 

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  
พจิารณาคดัเลอืกจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดส าหรับสาขาวชิาน้ันๆ หรือสาขาวชิาใกล้เคยีง หรือสาขาวชิา
ที่เกีย่วข้อง  โดยเป็นบุคคลภายนอกมหาวทิยาลยั  และมีต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่าต าแหน่งที่เสนอขอ 
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การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
1) กรณีที่ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติครบถ้วนและผลงานทางวิชาการได้รับการประเมินคุณภาพ    

อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด  ผูเ้สนอขอจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวนัท่ี
กองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บเร่ือง 

2) กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเวน้ ผลงานวิจยัและบทความทางวิชาการจะ
น ามาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหน่ึงไม่ได้) ผูเ้สนอขอจะได้รับการแต่งตั้ง     
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวนัท่ีกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บผลงาน
ทางวชิาการฉบบัปรับปรุงสมบูรณ์ 

3) กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการ  หลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  และ
หลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการเพิ่มเติม  ผูเ้สนอขอจะได้รับการแต่งตั้ง     
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวนัท่ีกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บผลงาน
ทางวิชาการ  หลกัฐานความเป็นแหล่งอา้งอิงทางวิชาการ  และหลกัฐานความเป็นท่ียอมรับ
นบัถือในวงวชิาการเพิ่มเติม 
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การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ต่อ) 
4) กรณีผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มีหนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรอง

ว่าจะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด  ในวารสารฉบับใด  และกองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ได้รับ
เร่ืองไว้พจิารณาก่อน  หากผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการเร่ืองน้ันได้รับการประเมินคุณภาพ
อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด  ผูส้นอขอจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวนัท่ีกอง
บริหารและจัดการทรัพยากรมนุษยไ์ด้รับหลกัฐานว่าผลงานนั้นได้รับการติพิมพ์เผยแพร่ตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด  หรือวนัท่ีกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษย์ไดรั้บผลงานฉบบัเผยแพร่
แลว้ 

5) กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่นเร่ืองไว้แล้วและต่อมาได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษา 
ฝึกอบรม หรือลาประเภทอื่นๆ  หากได้รับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ใน
เกณฑ์ที่ก าหนด  โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข  ผูเ้สนอขอจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ทางวิชาการในวนัท่ีกองบริหารและจดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บเร่ือง และก่อนวนัท่ีไดรั้บอนุมติั  
ใหล้า  ทั้งน้ีหากมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการหรือส่งผลงานเพิ่มเติมในระหวา่งการลา  ผูเ้สนอ
ขอจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ก่อนวนัท่ีผูข้อกลบัมาปฏิบติังานตามปกติ 
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การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ (ต่อ) 
6) กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยื่นเร่ืองไว้พิจารณาก่อนวันที่เกษียณอายุราชการ  

ลาออกจากราชการ  โอนไปรับราชการในหน่วยงานอื่น  หรือถึงแก่กรรม  หากได้รับการ
พจิารณาว่ามีคุณสมบัติและคุณภาพของผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์   
ที่ก าหนด  ผูเ้สนอขอจะไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในวนัท่ีกองบริหารและ
จดัการทรัพยากรมนุษยไ์ดรั้บเร่ือง  หรือไดรั้บผลงานทางวิชาการฉบบัปรับปรุงสมบูรณ์  หรือ
ไดรั้บผลงานทางวชิาการเพิ่มเติม  หรือไดรั้บผลงานวจิยัหรือบทความทางวชิาการฉบบัเผยแพร่  
แลว้แต่กรณี  ทั้งนี้วันที่แต่งตั้งดังกล่าวต้องเป็นวันที่ผู้เสนอขอยังมีสถานภาพเป็นข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา/พนักงานมหาวทิยาลยั 
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เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ 

30 

ต าแหน่งทางวชิาการ ข้าราชการ (บาท)  พนักงานมหาวทิยาลยั (บาท) 

ศาสตราจารย์ 15,600  (รับเงินเดือนขั้นสูง) 15,600 

13,000  (รับเงินเดือนไม่เกิน 64,340) 

รองศาสตราจารย์ 9,900  (กรณีไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าชัว่คราว 
ของต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะฯ ระดบั
เช่ียวชาญ)  

9,900 
 

5,600 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5,600  (กรณีไดรั้บเงินเดือนไม่ต ่ากวา่ขั้นต ่าชัว่คราว
ของต าแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะฯ ระดบัช านาญ
การพิเศษ)  

5,600 
 

3,500 

* เงนิประจ าต าแหน่งทางวชิาการต่อเดือน x 2 
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 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือมปีระกาศมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ เร่ือง เงนิสมนาคุณต าแหน่งทางวชิาการ   

                  คณาจารย์ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ 
ในช่วงระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยัก าหนด จะได้รับเงนิสมนาคุณจากมหาวทิยาลยัในอตัราดงันี ้

                                     (1) ศาสตราจารย์         100,000.-บาท 

                                     (2) รองศาสตราจารย์     40,000.-บาท 

                  เงนิสมนาคุณดงักล่าว ให้ได้รับเพยีงคร้ังเดยีวเมือ่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง   
ทางวชิาการ โดยเบกิจ่ายจากเงนิรายได้ของส่วนงานทีผู้่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการผู้น้ันสังกดั  



เอกสารผลงานทางวชิาการและเอกสารประกอบ 
การยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
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ประเภทของผลงานทางวชิาการตามประกาศ ก.พ.อ.  

33 



เอกสารผลงานทางวชิาการและหลกัฐานประกอบการพจิารณา 
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ผลงานวจิัย / บทความทางวิชาการ 
เอกสารต้องประกอบด้วย 
o ปกวารสารท่ีตีพิมพ ์
o สารบญัของวารสารท่ีตีพิมพ ์
o บทคดัยอ่ (Abstract) และเน้ือหาของงาน/เร่ืองท่ีท า 
o หลกัฐานการบรรณาธิการซ่ึงประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผูท้รงคุณวฒิุทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั (แนบรายช่ือ Peer Review / Reviewer) 
o แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (กรณีมีผูร่้วมงานหลายคน) ตาม

แบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
o กรณสัีดส่วนการมส่ีวนร่วมในผลงานวจิัยไม่ถึง 50%  จะตอ้งเป็นงานวจิยัท่ีมีความต่อเน่ืองกนัหรือ

ต่อยอดมาจากงานวจิยัช้ินอ่ืน  ผู้เสนอขอจะต้องแนบหนังสือช้ีแจงหรืออธิบายความเกีย่วเน่ือง
สอดคล้องกนัของผลงานน้ันๆ ด้วย 

o เอกสารอ่ืนๆ ท่ีช่วยเพิ่มคุณค่าของผลงานทางวชิาการ (ถา้มี) เช่น การไดรั้บรางวลั ประกาศนียบตัร  
จ  านวน citation  ฯลฯ 
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ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่   
แบ่งออกเป็น 10 ประเภท ดงันี ้
(1) ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
(2) ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ 
(3) ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
(4) กรณีศึกษา (Case Study) 
(5) งานแปล 
(6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วชิาการในลกัษณะเดียวกนั 
(7) ผลงานสร้างสรรคด์า้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
(8) ผลงานสร้างสรรคด์า้นสุนทรียะ ศิลปะ 
(9) สิทธิบตัร 
(10) ซอฟตแ์วร์ 

เอกสารประกอบการพจิารณา 
o รูปแบบและการเผยแพร่ (ดูรายละเอยีด

ของผลงานแต่ละประเภทตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. และ
ต้องแนบ/แสดงหลกัฐานการเผยแพร่
ด้วย) 

o หนงัสือรับรองการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

o แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวชิาการ (กรณีมีผูร่้วมงาน
หลายคน) ตามแบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด  
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ผลงานวชิาการรับใช้สังคม 

     ผลงานทางวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรมโดย
ประจกัษต่์อสาธารณชน   
     เป็นผลงานท่ีท าใหเ้กิดการพฒันาเป็นประโยชน์ต่อสงัคม  มีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนและเกิด
ความกา้วหนา้ทางวชิาการ  เป็นท่ีประจกัษว์า่สามารถใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาสงัคมและก่อใหเ้กิด
ประโยชน์อยา่งชดัเจนหรือสร้างการเปล่ียนแปลงจากการตระหนกัและการรับรู้ปัญหาและแนว
ทางการแกไ้ขของชุมชนหรือสงัคม  
เอกสารประกอบการพจิารณา 
o เล่มเอกสารผลงาน 
o จะตอ้งมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงทีส่อดคล้องกบั

ผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะตอ้งมีการบนัทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีสามารถใช้
อา้งอิง หรือศึกษาคน้ควา้ต่อไปได ้(แนบ/แสดงหลกัฐานการเผยแพร่ด้วย) 

o หนงัสือรับรองการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ 
o แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (กรณีมีผูร่้วมงานหลายคน) ตาม

แบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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ผลงานวชิาการรับใช้สังคม (ต่อ) 

รูปแบบของผลงานวชิาการรับใช้สังคม : จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบ
ผลงานน้ัน โดยต้องปรากฎเป็นทีป่ระจักษ์ในประเดน็ต่อไปนี้ 
1) มกีารวเิคราะห์สภาพการณ์ก่อนด าเนินการ  
2) การมส่ีวนร่วมและการยอมรับของกลุ่ม/สังคมเป้าหมาย 
3) มกีารออกแบบการด าเนินการหรือกระบวนการ เพือ่น าไปสู่การแก้ปัญหา/พฒันา 
4) ความรู้หรือความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ในศาสตร์ทีใ่ช้ในการท าให้เกดิการเปลีย่นแปลงน้ัน 
5) มกีารคาดการณ์ส่ิงทีจ่ะตามมาหลงัจากการเปลีย่นแปลงได้เกดิขึน้แล้ว 
6) มกีารประเมนิผลลพัธ์ที่เกดิขึน้หลงัการด าเนินการ โดยมกีารติดตามการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
7) มกีารสรุปผลหรือสรุปแนวทางการธ ารงรักษา เพือ่น าไปสู่การขยายผลเพือ่ปรับปรุง/พฒันา

หรือเป็นแนวทางให้ใช้ต่อได้   
 

(ดูรายละเอยีดของผลงานเพิม่เติมตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 
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ต ารา หนังสือ (authored book) 

          งานวิชาการท่ีใชส้ าหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือ
เป็นส่วนหน่ึงของวิชา  ใชป้ระกอบการเรียนการสอน โดย
จะตอ้งระบุรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งในหลกัสูตรท่ีใชต้  าราเล่มน้ี  
เน้ือหาของต าราตอ้งสอดคลอ้งหรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
หลกัสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลกัสูตร (ต้องแนบ
หนังสือรับรองหลกัสูตรและเนือ้หาโดยหัวหน้าภาควชิา/คณบด)ี 

          งานวิชาการท่ีเขียนข้ึนตามหลกัวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  เพ่ือสร้างความแขง็แกร่งทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ  เผยแพร่ใหค้วามรู้แก่บุคคลท่ี
สนใจทัว่ไป  และอาจน าไปใชป้ระกอบการเรียนการสอนบาง
บทบางตอนได ้

เอกสารประกอบการพจิารณา 
o เล่มผลงาน  
o มี ISBN  และระบุคร้ังท่ี/วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ ์ กรณีหนงัสือใหร้ะบุราคาของหนงัสือดว้ย   
o มี Peer Reviewer (ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวชิาน้ันๆ หรือสาขาวชิาที่เกีย่วข้อง 

ที่มาจากหลากหลายสถาบัน) 
o มีการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวชิาต่างๆ ใน

หลกัสูตรเท่าน้ัน (ต้องแนบ/แสดงหลกัฐานการเผยแพร่ด้วย) 
o แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (กรณีมีผูร่้วมงานหลายคน) ตามแบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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หนังสือ (book chapter) 

o เป็นงานวชิาการบางบทหรือส่วนหน่ึงในหนงัสือท่ีมีผูเ้ขียนหลายคน (book chapter)               
ที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม จะต้องมจี านวนอย่างน้อย 5 บท และมจี านวนหน้ารวมกนัแล้ว
ไม่น้อยกว่า 80 หน้า  โดยเน้ือหาสาระของบทในหนงัสือทั้ง 5 บท จะตอ้งไม่ซ ้ าซอ้นกนั  และ
อยูใ่นขอบข่ายสาขาวชิาท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  อาจอยูใ่นหนงัสือเล่มเดียวกนั
หรือหลายเล่มกไ็ด ้

o ปกหนงัสือ สารบญัของหนงัสือ และรายละเอียดคร้ังท่ี/วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ ์
o มี ISBN 
o ม ีPeer Reviewer (ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวชิา

น้ันๆ หรือสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง ทีม่าจากหลากหลายสถาบัน) 
o มกีารเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการ

เรียนการสอนวชิาต่างๆ ในหลกัสูตรเท่าน้ัน (ต้องแนบ/แสดงหลกัฐานการเผยแพร่ด้วย) 
o แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (กรณีมีผูร่้วมงานหลายคน) ตาม

แบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 



เอกสารที่ใช้ในการยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
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(1) บันทึกข้อความน าส่งเร่ืองขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (เรียนอธิการบดี และลงนามโดยคณบดี) 1 ฉบับ 

(2) แบบค าขอรับการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ก.พ.อ.03) 
(โปรดตรวจสอบการกรอกแบบ ก.พ.อ.03 ใหถู้กตอ้งและครบถว้นก่อนถ่ายส าเนาเอกสาร) 

ต้นฉบับ  พร้อมด้วย
ส าเนาจ านวน 10 ชุด  

(3) เอกสารประกอบการสอน หรือ เอกสารค าสอน จ านวน 6 ชุด 

(4) ผลงานทางวชิาการ ตามเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. หรือขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัก าหนด จ านวนอย่างละ 6 ชุด 

(5) แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ (กรณีมีผูร่้วมงานหลายคน)  
ตามแบบฟอร์มท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

เอกสารข้อ 5-8   
ให้แนบ/ใส่มาในเล่ม
ของผลงานทาง
วชิาการ  

(6) กรณตี าราหรือหนังสือ  ผูข้อจะตอ้งแนบรายช่ือ Peer Reviewer  และแนบหลกัฐานการเผยแพร่ 
ส าหรับต ารา  ผูข้อจะตอ้งมีหนงัสือรับรองหลกัสูตรและเน้ือหาโดยหวัหนา้ภาควิชาหรือคณบดีแนบมาดว้ย 

(7) กรณผีลงานทางวชิาการรับใช้สังคมหรือผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่   
ผูข้อจะตอ้งแนบหนงัสือรับรองการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ และแนบหลกัฐานการเผยแพร่ 

(8) กรณสัีดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานวจิยัไม่ถงึ 50%   
จะตอ้งเป็นงานวิจยัท่ีมีความต่อเน่ืองกนัหรือต่อยอดมาจากงานวิจยัช้ินอ่ืน   
ผูข้อจะตอ้งแนบหนงัสือช้ีแจงหรืออธิบายความเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนัของผลงานนั้นๆ ดว้ย 

(9) เอกสารอืน่ๆ ที่เกีย่วข้องกบัการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ถ้ามี)  เช่น  หนงัสือช้ีแจงระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง  หนงัสือรับรองการท างาน  หนงัสือแจง้ความประสงคเ์ร่ืองการรับรู้ขอ้มูล  ฯลฯ 
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ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง การก าหนดช่ือสาขาวชิา 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

และการเทยีบเคยีงสาขาวชิาทีเ่คยก าหนดไปแล้ว พ.ศ. 2562 
ประกาศ ณ วนัที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

(ลงในราชกจิจานุเบกษา เม่ือวนัที ่12 มิถุนายน 2562)  
 

ก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
เพือ่ให้เป็นที่ยอมรับและปฏิบัตไิด้อย่างกว้างขวาง 

เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

การก าหนดช่ือสาขาวชิา 
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
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บัญชีรายช่ือสาขาวชิา (Discipline) และอนุสาขาวชิา (Sub-Discipline)  

 สาขาวิชา (Discipline) : เลขรหัส 4 หลัก ก ากับสาขาวิชาของต าแหน่ง  
ทางวชิาการ 

 อนุสาขาวิชา (Sub-Discipline) : เลขรหัส 6 หลัก ก ากับอนุสาขาวิชา       
ซ่ึงจะระบุหรือไม่กไ็ด้ 

 บางอนุสาขาวิชาอาจมีแขนงวิชาย่อยลงไปอีก และอาจย่อยลงไปถึงระดับ 
“วชิา” ซ่ึงจะไม่มกีารก าหนดเลขรหัสไว้ 

 บางสาขาวิชาหรืออนุสาขาวิชา  มีปรากฎอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามากกว่า 
หน่ึงกลุ่ม   
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 ช่วยให้สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
สาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  ซ่ึงท าหน้าที่ เ ป็นผู้พิจารณา
ประเมนิผลงานทางวชิาการได้เหมาะสมเป็นรายบุคคล 

 แสดงความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาของบุคคล ซ่ึงสะท้อนพัฒนาการ
ขององค์ความรู้ของศาสตร์แต่ละสาขาวชิา 

 ช่ือหลักสูตร/ช่ือภาควิชา/ช่ือคณะ/ช่ือมหาวิทยาลัย/ช่ือกลุ่มสาขาวิชา 
ไม่ใช่ช่ือสาขาวิชาที่ใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและไม่ได้สะท้อน
ความเช่ียวชาญของผู้ขอ 

ประโยชน์ของการระบุสาขาวชิาและสาขาเช่ียวชาญ 
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การพจิารณาก าหนดสาขาวชิา (Discipline) 

พจิารณาจาก 

„ ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาวชิาของบุคคล 

„ การปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่มหาวทิยาลยัมอบหมาย 

„ ผลงานทางวชิาการทีใ่ช้เป็นหลกัในการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

„ ภาระงานและผลงานทางวชิาการต้องเป็นที่ประจักษ์ว่า
บุคคลน้ันมคีวามรู้ความช านาญในสาขาวชิาน้ันๆ อย่าง
ชัดเจน 



การกรอกแบบค าขอรับการพจิารณา 
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ก.พ.อ. 03) 
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แบบค าขอรับการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (ก.พ.อ. 03) 
ส่วนที ่1 : แบบประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 

 1. ประวติัส่วนตวั 
 2. ประวติัการรับราชการ 
 3. ภาระงานยอ้นหลงั 3 ปี  
 4. ผลงานทางวชิาการ 
ส่วนที ่2 :  แบบประเมนิคุณสมบตัิโดยผู้บงัคบับญัชา 

ส่วนที ่3 : แบบประเมนิผลการสอน 

ส่วนที ่4 : แบบประเมนิผลงานทางวชิาการ 

 ตอนท่ี 1  การพิจารณาของคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อท าหนา้ท่ีประเมิน 
  ผลงานทางวชิาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
 ตอนท่ี 2   การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ 
ส่วนที ่5 : มตสิภาสถาบนัอุดมศึกษา    
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ส่วนที่ 1 : แบบประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 
(1) ประวตัิส่วนตัว 

o ระบุต าแหน่งและสาขาวชิาท่ีจะเสนอขอ  กรณีขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารยห์รือ
ศาสตราจารย ์ ระบุสาขาวชิาท่ีเคยไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยห์รือ
รองศาสตราจารย ์ หากเปล่ียนสาขาจะตอ้งเป็นการขอดว้ยวธีิพิเศษ 

o ระบุ “ความเช่ียวชาญ” (เฉพาะหนา้แรกของแบบ ก.พ.อ.03)   
o ระบุค าน าหนา้นามวา่ นาย/นาง/นางสาว หรือค าน าหนา้นามตามระเบียบส านกั

นายกรัฐมนตรี 
o ระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวชิาทีจ่บ  กรณสี าเร็จการศึกษาในประเทศไทยให้ระบุเป็น

ภาษาไทย  กรณสี าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาองักฤษ 

o ระบุหัวข้อเร่ืองวทิยานิพนธ์และงานวจิัยทีท่ าเป็นส่วนของการศึกษาเพือ่รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรน้ันๆ ด้วย 
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ส่วนที่ 1 : แบบประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 
(2) ประวตัิการรับราชการ 

o ระบุต าแหน่งปัจจุบนัและอตัราเงินเดือนปัจจุบนั 
o ระบุรายละเอยีดการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ เรียงล าดบัจากอดตีไปจนถึงปัจจุบนั 

(ต าแหน่งแรกไปจนถึงต าแหน่งล่าสุด) 

o กรณีไดรั้บแต่งตั้งใหต้  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารย ์ใหร้ะบุดว้ยวา่ เสนอขอ
โดยวธีิปกติหรือวธีิพิเศษ และระบุสาขาวชิาท่ีเสนอขอก าหนดต าแหน่งดว้ย 

o ในกรณีท่ีเคยบรรจุในต าแหน่งอ่ืน หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารยป์ระจ า/อาจารยพ์ิเศษในสงักดัอ่ืน      
ใหร้ะบุต าแหน่ง สงักดั และวนั เดือน ปี ท่ีด ารงต าแหน่งนั้นดว้ย 

o ต าแหน่งอ่ืนๆ เช่น คณบดี รองคณบดี หวัหนา้ภาควชิา เป็นตน้ 
(3) ภาระงานย้อนหลงั 3 ปี  

o ภาระงานยอ้นหลงั 3 ปี  ระบุใหค้รบ 3 ปี (ภาระงานในขอ้ใดไม่มี ใหต้ดัออก) 
o งานสอน  ใหร้ะบุเรียงตามภาคการศึกษา โดยเอาภาคการศึกษาล่าสุดข้ึนก่อน และตอ้งครบ 3 ปี 

(ยกเวน้กรณีอาจารยท่ี์บรรจุดว้ยวฒิุปริญญาเอก) 
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ส่วนที่ 1 : แบบประวตัิส่วนตัวและผลงานทางวชิาการ 
(4) ผลงานทางวชิาการ 

o รายละเอียดผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเ้ขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง  ประกอบดว้ย  ช่ือผูแ้ต่ง  ปี พ.ศ.    
ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้  และกรณทีี่เผยแพร่ในวารสารทางวชิาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 

o ผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท ใหเ้รียงล าดบัตามการเผยแพร่ โดยเอาปีล่าสุดข้ึนก่อน 
o หากเคยไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยแ์ละรองศาสตราจารยม์าก่อน จะตอ้งระบุรายการและ

รายละเอียดของผลงานทางวิชาการท่ีเคยใชเ้สนอขอก าหนดต าแหน่งนั้นๆ ดว้ย 
o ผลงานทางวิชาการท่ีเคยใชส้ าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งมาแลว้ ใหใ้ส่ตรง “เคยใช”้ พร้อมระบุ ปี พ.ศ. และผลการ

พิจารณาคุณภาพมาดว้ย 
o กรณีงานวิจยัท่ีมีลกัษณะเป็นงานท่ีเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนั หรืองานวิจยัท่ีเป็นชุดโครงการหรืองานวิจยัท่ีด าเนินการเป็นชุด

ต่อเน่ือง  โปรดระบุวา่งานวิจยัตามลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้เป็นงานวิจยัเก่ียวกบัเร่ืองใด หรือมีความเก่ียวเน่ืองสอดคลอ้งกนั
อยา่งไร และผูข้อเป็นผูด้  าเนินการหลกัในงานวิจยัเร่ืองใด   

o ระบุประเภทของผลงานใหช้ดัเจน กรณีหนงัสือหรือต ารา 
o ตรวจสอบช่ือผลงานและสัดส่วนการมีส่วนร่วมในแบบ ก.พ.อ.03 ให้ตรงกนักบัเอกสารผลงานทางวชิาการและแบบแสดง

หลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 

o ผลงานทางวิชาการประเภทใดไม่มี ใหต้ดัออก 
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ส่วนที่ 2 : แบบประเมนิคุณสมบัตโิดยผู้บังคบับัญชา 
o ระบรุายละเอียดใหค้รบถว้น  พร้อมทั้งลงนามและลงวนัท่ีใหเ้รียบร้อย 
o ความเห็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ระดบัหวัหนา้ภาควิชาหรือเทียบเท่า  ใชค้  าวา่  ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน 
 ระดบัคณบดีหรือเทียบเท่า  ใชค้  าวา่  เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย 
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ส่วนที ่3 : แบบประเมนิผลการสอน 
o ระบุคร้ังท่ีประชุมและวนัท่ีประชุมประเมินผลการสอน 
o ระบุรหสัวิชา  ช่ือรายวิชา  และรายละเอียดของเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนท่ีไดผ้า่นการ

ประเมินไวใ้นส่วนน้ีดว้ย 
o ระดบัการประเมินผลการสอน “บุคคลดงักล่าวเป็นผู้มีความ....................ในการสอน”   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -     ช านาญ   
 รองศาสตราจารย์ -     ช านาญพเิศษ   
 ศาสตราจารย์  -     เช่ียวชาญ 
o ลงนามและลงวนัท่ีใหเ้รียบร้อย 



ส่วนที่ 4 : แบบประเมนิผลงานทางวชิาการ (ตอนที่ 1) 
o รายละเอียดผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเ้ขียนตามหลกัของการเขียนเอกสารอา้งอิง  ประกอบดว้ย  ช่ือผูแ้ต่ง  ปี พ.ศ.    

ช่ือเร่ือง  แหล่งพิมพ ์ จ านวนหนา้  เป็นตน้  และกรณทีี่เผยแพร่ในวารสารทางวชิาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 

o ตรวจสอบช่ือผลงานและสัดส่วนการมีส่วนร่วมในแบบ ก.พ.อ.03 ให้ตรงกนักบัเอกสารผลงานทางวชิาการและแบบแสดง
หลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 

o ผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท ใหเ้รียงล าดบัตามการเผยแพร่ โดยเอาปีล่าสุดข้ึนก่อน 
o ระบุประเภทของผลงานใหช้ดัเจน กรณีหนงัสือหรือต ารา 
o ตรวจสอบช่ือผลงานและสดัส่วนการมีส่วนร่วมในแบบ ก.พ.อ.03 ใหต้รงกนักบัเอกสารผลงานทางวิชาการและแบบแสดง

หลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
o ไม่ตอ้งระบุเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนในส่วนน้ี 
o ผลงานทางวิชาการประเภทใดไม่มี ใหต้ดัออก 
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ส าหรับในส่วนที ่4 : แบบประเมนิผลงานทางวชิาการ (ตอนที่ 2) 
และ ส่วนที่ 5 : มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา น้ัน 

กองบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์จะด าเนินการในล าดบัต่อไป  



การกรอกรายละเอยีดผลงานทางวชิาการลงในแบบ ก.พ.อ. 03 

52 

รายละเอยีดผลงานทางวชิาการทุกประเภท ให้เขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ 
ประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพมิพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น 
และกรณทีีเ่ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 

ประเภทผลงาน รายละเอยีดที่ต้องระบุในแบบ ก.พ.อ.03 

งานวจิัย / บทความทางวชิาการ กรณตีีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
ช่ือผู้แต่ง 1, ช่ือผู้แต่ง 2, ช่ือผู้แต่ง 3 (ปี พ.ศ./ค.ศ.) “ช่ือเร่ือง/ช่ือผลงาน”  
ผลงานระดบัชาต/ินานาชาต,ิ ช่ือวารสาร, ปีที่/Volume, ฉบับที่/Issue, เล่มที่/No, 
เดอืน... พ.ศ. ..., เลขหน้า/Page/จ านวนหน้า (อยู่ในฐานข้อมูล.....) 

กรณนี าเสนอต่อที่ประชุมทางวชิาการ 
ช่ือผู้แต่ง 1, ช่ือผู้แต่ง 2, ช่ือผู้แต่ง 3 (ปี พ.ศ./ค.ศ.) “ช่ือเร่ือง/ช่ือผลงาน”  
ผลงานระดบัชาต/ินานาชาต,ิ ช่ือการประชุม, วนั เดอืน ปีที่จัดประชุม,  
สถานที่จัดประชุม, ประเทศที่จัดประชุม 

ผลงานวชิาการรับใช้สังคม /  
ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
(ขึน้อยู่กบัประเภทผลงาน) 

ช่ือผู้แต่ง 1, ช่ือผู้แต่ง 2, ช่ือผู้แต่ง 3 (ปี พ.ศ./ค.ศ.) “ช่ือเร่ือง/ช่ือผลงาน” 
รายละเอยีดการเผยแพร่ผลงาน, วนัที่เผยแพร่ผลงาน 
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รายละเอยีดผลงานทางวชิาการทุกประเภท ให้เขยีนตามหลกัของการเขยีนเอกสารอ้างองิ 
ประกอบด้วย ช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพมิพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น 
และกรณทีีเ่ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 

ประเภทผลงาน รายละเอยีดที่ต้องระบุในแบบ ก.พ.อ.03 

หนังสือ ช่ือผู้แต่ง 1, ช่ือผู้แต่ง 2 (ปี พ.ศ./ค.ศ.) “ช่ือหนังสือ” พมิพ์คร้ังที่... (เดอืน... พ.ศ./ค.ศ. ...),  
ช่ือส านักพมิพ์/โรงพมิพ์, ประเทศของส านักพมิพ์/โรงพมิพ์, จ านวนหน้า 

ต ารา ช่ือผู้แต่ง 1, ช่ือผู้แต่ง 2 (ปี พ.ศ./ค.ศ.) “ช่ือต ารา” พมิพ์คร้ังที่... (เดอืน... พ.ศ./ค.ศ. ...),  
ช่ือส านักพมิพ์/โรงพมิพ์, ประเทศของส านักพมิพ์/โรงพมิพ์, จ านวนหน้า,   
ใช้ประกอบการเรียนการสอนวชิา.....(ระบุรหัสวชิาและช่ือวชิา)..... ภาคการศึกษา...../..... 

ผลงานทางวชิาการทุกประเภท หากเผยแพร่ในเดอืน/ปีเดยีวกนักบัทีย่ืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
ขอให้ระบุใน ก.พ.อ.03 ด้วยว่า  ผลงานดงักล่าวเผยเมือ่ใด (ระบุวนัเดอืนปีทีไ่ด้เผยแพร่ผลงานน้ัน)  



ข้อควรระวงั 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
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ประเด็นปัญหาที่พบ 
 ผู้ขอจะต้องอยู่ปฏิบัตงิานในวนัที่ยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ (วนัที่มหาวทิยาลยัได้รับเร่ือง)                       

วนัที่มหาวทิยาลยัรับเร่ืองถอืเป็นวนัที่ผู้ขอได้ยืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการและจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการในวนัดงักล่าว  โดยผู้ขอจะต้องไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ หรือลาประเภทอืน่ๆ (ลาคลอด ลาตดิตามคู่สมรสไปต่างประเทศ) 

 กรณยีืน่ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการก่อนวนัที่ได้รับอนุมัตใิห้ไปศึกษาหรือฝึกอบรมหรือลาประเภทอืน่ๆ         
(ลาคลอด ลาตดิตามคู่สมรสไปต่างประเทศ) จะต้องเป็นการขอก าหนดต าแหน่งโดยวธีิปกตเิท่าน้ัน 

 กรณขีอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือศาสตราจารย์ ต้องขอในสาขาวชิาเดมิที่เคยขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 การท าผลงานวชิาการร่วมกนัหลายคน  แต่น ามาใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการคนละสาขาวชิา         
ซ่ึงผลการพจิารณาประเมินผลงานทางวชิาการอาจมีความแตกต่างกนัได้ 

 ผลงานทางวชิาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวชิาที่ขอ 

 ผลงานวจิยัที่ใช้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการต้องไม่เป็นงานวจิยัที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพือ่รับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ 

 ตรวจสอบช่ือผลงานและสัดส่วนการมีส่วนร่วมในแบบ ก.พ.อ.03 ให้ตรงกนักบัเอกสารผลงานทางวชิาการและ
แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 
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ประเด็นปัญหาที่พบ (ต่อ) 
 การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน  ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และเมื่อได้ลงนามรับรองแล้ว

จะเปลีย่นแปลงไม่ได้ 

 กรณผีลงานทางวชิาการที่มีผู้ร่วมงานหลายคน  จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองสัดส่วนการมีส่วนร่วมใน
ผลงาน  รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผดิชอบในผลงานน้ันด้วย 

 การระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วม และบทบาทและหน้าที่ความรับผดิชอบ ลงในแบบรับรองการมีส่วนร่วมในผลงาน  
(รวมแล้วต้องได้ 100%)   

o สัดส่วนการมีส่วนร่วมต่างกนัในผลงานแต่ละช้ิน (แต่ท าหน้าที่เหมือนเดมิทุกฉบับ) ดงัน้ันหน้าที่ความรับผดิชอบ
ต้องต่างกนัตามสัดส่วน 

o ในผลงานหน่ึงช้ินผู้ร่วมงานมีสัดส่วนไม่เท่ากนั (แต่ท าหน้าที่เท่ากนัหรือเหมือนกนั) ดงัน้ันหน้าที่ความรับผดิชอบ
ต้องต่างกนัตามสัดส่วน 

o การระบุว่าเป็นผู้จดัสรรทุนไม่ใช่หน้าที่ความรับผดิชอบ 

 กรณสัีดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงานวจิยัไม่ถงึ 50%  จะต้องเป็นงานวจิยัที่มีความต่อเน่ืองกนัหรือต่อยอดมาจาก
งานวจิยัช้ินอืน่  ผู้เสนอขอจะต้องแนบหนังสือช้ีแจงหรืออธิบายความเกีย่วเน่ืองสอดคล้องกนัของผลงานน้ันๆ ด้วย     
ในกรณนีีผ้ลการประเมินจะสรุปรวมเป็นหน่ึงช้ิน 

 ผลงานวจิยัเผยแพร่ได้คร้ังเดยีว  เมื่อเผยแพร่แล้วจะน ามาเผยแพร่ซ ้าอกีไม่ได้ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคม / ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่ จะต้องแนบหรือแสดงหลกัฐานการเผยแพร่ผลงานตาม

หลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ด้วย  ไม่เช่นน้ันจะถอืว่าผลงานน้ันไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
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ประเด็นปัญหาที่พบ (ต่อ) 
 ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องมีการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 
 - ผลงานทางวิชาการ  ระบุปีที่พิมพ์  แต่ไม่ได้ระบุวันที่/เดือน  โดยที่ผู้ขอ
ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในปีเดียวกันกับที่ผลงานน้ันตีพิมพ์   ท าให้ไม่
สามารถตรวจสอบได้ว่าผลงานช้ินดังกล่าวได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์หรือไม่  
 - กรณีผลงานประเภทหนังสือ/ต ารา  ที่ระบุว่า “พิมพ์คร้ังที่...(ผลงานเดิม 
เนือ้หาเดิม)” หรือ “ปรับปรุงคร้ังที่...(ผลงานใหม่)” การน าผลงานดังกล่าวมาใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ผลงานน้ันจะต้องมีการตีพมิพ์เผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ าหนด 
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จัดท าผลงาน 
น าผลงาน 

ไปตีพมิพ์เผยแพร่ 
ตามหลกัเกณฑ์ 

น ามาใช้ยืน่ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ 



จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ  ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผูอ่ื้น  รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกวา่หน่ึงฉบบัในลกัษณะท่ีจะท าใหเ้ขา้ใจผิดวา่เป็นผลงานใหม่ 

2) ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลท่ีน ามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของ
ตนเองและแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 

3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นและสิทธิ
มนุษยชน 

4) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์  ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง  
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวิจยัโดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั  
หรือตอ้งการสร้างความเสียหายแก่ผูอ่ื้น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่ขยายขอ้คน้พบ
โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวิชาการ 

5) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6) หากผลงานทางวชิาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวจิัยในคนหรือสัตว์  ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
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