
ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.1 น ำเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการ เงินรำยได้ 35,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
และมีกำรบูรณำกำรเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ มำใช้ ศึกษา 2567 พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดโครงกำร
และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.2 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ 1. โครงการเตรียมความพร้อมด้านทักษะดิจิทัลสู่การท างาน เงินรำยได้ 31,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ ตัวช้ีวัดโครงกำร

1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

2. โครงการเร่ืองเล่า CIPE จากพ่ีสู่น้อง เงินรำยได้ 5,600.00           
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.5 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เงินรำยได้ 70,180.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ท่ีมีประสิทธิภำพและมีส่ิงสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน ด้านการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ท่ีทันสมัยและเพียงพอ ตัวช้ีวัดโครงกำร

1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

2. โครงการเสริมความรู้พ้ืนฐานด้านระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน เงินรำยได้ 38,040.00          
(Circular Economy) ในโรงงานอุตสาหกรรม (เหลือจ่ำย)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

หมายเหตุ : น ำเสนอโครงกำร/กิจกรรม ไม่เกิน 1 โครงกำร/กิจกรรม ต่อ 1 กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.9 พัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการฝึกงาน เงินรำยได้ 23,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
เพ่ือกำรเทียบโอนท้ังรำยวิชำและประสบกำรณ์ และปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.1.11 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ โครงการพิธีแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ เงินรำยได้ 25,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ ตัวช้ีวัดโครงกำร พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
มหำวิทยำลัย     ภำพรวม ≥3.75

หมายเหตุ : น ำเสนอโครงกำร/กิจกรรม ไม่เกิน 1 โครงกำร/กิจกรรม ต่อ 1 กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ 1. โครงการพัฒนาวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา เงินรำยได้ 51,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ภำครัฐและเอกชน และเกิดกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้ ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
คู่กับกำรปฏิบัติและกำรท ำงำนในรูปแบบต่ำงๆ 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้ำประสงค์ท่ี 1.1 2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
โดยสำมำรถเสนอโครงกำร/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ     ภำพรวม ≥3.75
เป้ำประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.4 พัฒนำอำจำรย์และบุคลำกรให้มี โครงการเสริมทักษะชีวิต (Soft Skills) และทักษะใน เงินรำยได้ 20,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ศักยภำพด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมนักศึกษำ โดยให้มี ศตวรรษท่ี 21 พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ตัวช้ีวัดโครงกำร
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
ควำมเป็นสำกล (Internationalization) กำรบริหำร 2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     ภำพรวม ≥3.75

หมายเหตุ : น ำเสนอโครงกำร/กิจกรรม ไม่เกิน 1 โครงกำร/กิจกรรม ต่อ 1 กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร 1. โครงการ Hero Stock Learning (แบบออนไลน์) คณะวิทยำศำสตร์ 
ด้ำนเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้ำงสรรค์ ตัวช้ีวัดโครงกำร พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
(21st Century Skills) 2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย

    ภำพรวม ≥3.75

2. โครงการ DSC camp เงินรำยได้ 20,000.00          
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

3. โครงการ YOU SKILL เงินรำยได้ 20,000.00          
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.6 พัฒนำศักยภำพหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ี 1. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เงินรำยได้ 25,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำแนะน ำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (ระดับคณะ) รอบปีการศึกษา 2567 พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรศึกษำ (Outcome Based Education) ตัวช้ีวัดโครงกำร
และมีทักษะท่ีต้องกำรในศตวรรษท่ี 21 1. จ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรประเมินตำมเกณฑ์ CUPT-QA 1 คร้ัง

2. ระดับคะแนนกำรประเมินโดยเฉล่ียตำมเกณฑ์ CUPT-QA ระดับ 3

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.7 ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ 1. โครงการ SciEE Day 2025 เงินรำยได้ 40,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ทักษะ และประสบกำรณ์ ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ท่ีเปล่ียนแปลง 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

2. โครงการอะตอมสู่น้อง คร้ังท่ี 10 เงินรำยได้ 27,000.00          
ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย)
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.8 ส่งเสริมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ/ โครงการปัจฉิมนิเทศ เงินรำยได้ 27,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ และสร้ำงกลไกในกำรน ำข้อมูลป้อนกลับ ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
จำกนักศึกษำ/บัณฑิต/ศิษย์เก่ำ มำพัฒนำกำรจัดกำรเรียน 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
กำรสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
มหำวิทยำลัย     ภำพรวม ≥3.75
(กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.11 ในเป้ำประสงค์ท่ี 1.1
โดยสำมำรถเสนอโครงกำร/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อ
เป้ำประสงค์ท่ี 1.2 ได้)

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.12 ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เงินรำยได้ 10,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
กำรเรียนกำรสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ตัวช้ีวัดโครงกำร พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ท่ีมีกำรน ำเอำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษมำใช้ 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 1.2.16 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกเก่ียวกับ โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ เงินรำยได้ 40,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
หลักสูตรและทุนกำรศึกษำในระดับบัณฑิตศึกษำ พลังงานและส่ิงแวดล้อมและแนะแนวการศึกษา (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. จ ำนวนโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 15 โรงเรียน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.1 ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) โครงการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเพ่ือเข้าสู่ เงินรำยได้ 13,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
ในด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร มาตรฐาน ESPReL ประจ าปีงบประมาณ 2568 (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 3.2.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร โครงการ Skills Mapping เร่ือง การวิเคราะห์ความ เงินรำยได้ 13,300.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
เพ่ือรองรับงำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงย่ังยืน ถดถอยส าหรับการบริหารและการตลาด (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้
พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ

แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.1 ส่งเสริมบุคลำกรให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ท าบุญเล้ียงพระ เงินรำยได้ 30,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
จิตอำสำ และจิตส ำนึกกำรรักองค์กร ถวายเพล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.2 ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง โครงการสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม เงินรำยได้ 300,000.00        คณะวิทยำศำสตร์ 
ตำมมำตรฐำนอำชีพและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.1 ส่งเสริมให้บุคลำกรและนักศึกษำรักองค์กร 1. โครงการวันแรกพบ SciEE เงินรำยได้ 15,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอำสำ และมีจิตส ำนึกท่ีดีในกำร ตัวช้ีวัดโครงกำร (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ปฏิบัติงำนหรือกำรศึกษำ 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80

2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

2. โครงกำรสัมมนำและศึกษำดูงำนสโมสรนักศึกษำคณะ เงินรำยได้ 40,000.00          
วิทยำศำสตร์ พลังงำนและส่ิงแวดล้อม (เหลือจ่ำย)
ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.2 ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เงินรำยได้ 40,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย ระเบียบ และข้อบังคับ วิทยาเขตระยอง-SciEE Leader (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม
ของมหำวิทยำลัย ตัวช้ีวัดโครงกำร

1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.3 สร้ำงกลไกในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือ โครงการ SciEE KM Sharing Day สร้างสรรค์ผลงาน เงินรำยได้ 15,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงย่ังยืน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75
3. จ ำนวนหัวข้อท่ีส่งเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ี 2 หัวข้อ
    จัดโดยมหำวิทยำลัย



ค่าเป้าหมาย ประมาณการ
ตัวช้ีวัดโครงการ ค่าใช้จ่าย (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ท่ีตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
แผน/ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ โครงการภายใต้กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดโครงการ แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.4 ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์ภำพลักษณ์องค์กร โครงการเปิดบ้าน SciEE (Open House) เงินรำยได้ 25,000.00          คณะวิทยำศำสตร์ 
และพันธกิจของมหำวิทยำลัยเชิงรุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เหลือจ่ำย) พลังงำนและส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดโครงกำร
1. ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80
2. คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรใน คะแนนเฉล่ีย
    ภำพรวม ≥3.75


