
ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน

แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ 1.1.1 : น าเคร่ืองมือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีการบูรณาการเทคนิคการสอนแบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาแรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2569  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
เม.ย. 69 ส.ค. 69 40,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
2ช

แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ 1.1.2 : พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติและการท างานในรูปแบบต่างๆ
โครงการเร่ืองเล่า CIPE จากพ่ีสู่น้อง  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ม.ค. 69 ส.ค. 69 3,500.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการรับฟังความคิดเห็นจากภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ต.ค. 68 ก.ย. 68 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ 1.1.5 : ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการคุณภาพและการลดคาร์บอน
องค์กรตามมาตรฐานสากล”

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ธ.ค. 68 พ.ค. 69 44,510.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการ Research Journey: เสริมพลังบัณฑิตสู่ความส าเร็จการท า
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

พ.ย. 68 ก.ค. 68 1,600.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ 1.1.9 : พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพ่ือการเทียบโอนท้ังรายวิชาและประสบการณ์
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการฝึกงานและปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ต.ค. 68 ก.ย. 69 23,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือให้รายวิชา/หลักสูตรทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบสนองและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
กลยุทธ์ 1.1.11 : ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า และสร้างกลไกในการน าข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
โครงการพิธีแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ต.ค. 68 ม.ค. 69 20,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.1 : พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ภาครัฐและเอกชน และเกิดการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการปฏิบัติและการท างานในรูปแบบต่างๆ (กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.2 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้จากการฝึกงานและสหกิจศึกษา  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ต.ค. 68 ม.ค. 69 3,200.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการพัฒนาวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ธ.ค. 68 พ.ค. 68 32,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.4 : พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพด้านการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา โดยให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ความเป็นสากล (Internationalization) การบริหารการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โครงการสัมมนาคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ธ.ค. 68 ส.ค. 69 300,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.5 : ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technopreneurship) ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะชีวิต (Soft Skills) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills)
โครงการ DSC camp  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ธ.ค. 68 ก.ค. 69 13,600.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.6 : พัฒนาศักยภาพหน่วยงานให้ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าแนะน าในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์การศึกษา (Outcome Based Education) และมีทักษะท่ีต้องการในศตวรรษท่ี 21
โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ)
รอบปีการศึกษา 2568

 - จ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรประเมินตำมเกณฑ์ CUPT-QA
 - ระดับคะแนนกำรประเมินโดยเฉล่ียตำมเกณฑ์ CUPT-QA

1 คร้ัง
ระดับ 3

พ.ค. 69 ก.ย. 69 25,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.7 : ส่งเสริมบุคคลในทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการท่ีเปล่ียนแปลง
โครงการเปิดบ้าน SciEE (Open House) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

พ.ย. 68 มี.ค. 69 25,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการ You Skill  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ม.ค. 69 เม.ย. 69 8,200.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ก.พ. 69 ก.ค. 69 26,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.8 : ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า และสร้างกลไกในการน าข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา/บัณฑิต/ศิษย์เก่า มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (กลยุทธ์เดียวกับกลยุทธ์ 1.1.11 ในเป้าประสงค์ท่ี 1.1 โดยสามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม ท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์ท่ี 1.2 ได้)
โครงการปัจฉิมนิเทศ  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
พ.ย. 68 ก.ค. 69 26,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.11 : ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการแลกเปล่ียนความรู้กับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
โครงการส่งเสริมประสบการณ์และทักษะทางวิชาชีพนักวิทยาการข้อมูล  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ต.ค. 68 ธ.ค. 68 23,800.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.12 : ส่งเสริมให้นักศึกษามีกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีมีการน าเอาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาใช้
โครงการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
พ.ย. 68 มิ.ย. 69 10,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

โครงการ SciEE International Camp  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ก.พ. 69 ก.ค. 69 40,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 อุดมศึกษาเป็นแหล่งพัฒนาก าลังคนและเสริมสร้างศักยภาพท้ังทักษะความคิดและการรู้คิดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพนักศึกษา เสริมสร้างความรู้ และทักษะทางอาชีพให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านการจัดการศึกษา (Academic Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21
กลยุทธ์ 1.2.13 : ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการอบรมการใช้โปรแกรมและน าเอาซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิท่ีทันสมัยมาใช้ในการเรียนการสอน
โครงการ Hero Stock Learning  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
ก.พ. 69 มิ.ย. 69  คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ความเป็นเลิศด้านการวิจัย สร้างสรรค์ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม (Research, Invention and Innovation Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศด้านวิชาการ
กลยุทธ์ 2.2.2 : พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย : การใช้ Al 
เพ่ือช่วยในการเขียนบทความวิจัยและการออกแบบสร้างภาพประกอบ
งานวิจัย

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ธ.ค. 68 ก.ค. 69 25,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างสมรรถนะหลักของอุดมศึกษาไทยให้เป็นแหล่งพัฒนาต่อยอดความสามารถในการใช้ความรู้ สร้างผลงานวิจัย ค้นหาค าตอบท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ ท้ังระดับท้องถ่ินและระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 อุดมศึกษาเป็นแหล่งสนับสนุนการสร้างงานและน าความรู้ไปแก้ปัญหาผ่านความร่วมมือกับภาคเอกชนและท้องถ่ิน
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
กลยุทธ์ 3.2.1 : ส่งเสริมให้มีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในด้านการบริการวิชาการ
โครงการเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการเข้าสู่มาตรฐาน ESPReL
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ม.ค. 69 ก.ค. 69 13,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (SMART People)
กลยุทธ์ 4.1.1 : ส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตส านึกการรักองค์กร
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ท าบุญเล้ียงพระถวายเพล) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

พ.ย. 68 เม.ย. 69 30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.1 : ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษารักองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานหรือการศึกษา
โครงการ SciEE growing together  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
พ.ย. 68 มี.ค. 69 45,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.2 : ส่งเสริมและประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจนโยบำย ระเบียบ และข้อบังคับของมหำวิทยำลัย
โครงการสร้างศักยภาพนักศึกษา "SciEE Leader"  - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ร้อยละ 80

คะแนนเฉล่ีย 3.75
พ.ย. 68 เม.ย. 69 40,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม



ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม เดือนท่ีเร่ิมต้น เดือนท่ีส้ินสุด งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแหล่งอ่ืน ไม่ใช้งบประมาณ

โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ท่ีตอบสนองแผนพฒั นาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับท่ี13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอ

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณท่ีต้ังไว้ส าหรับใช้ด าเนินการ (บาท)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.3 : สร้างกลไกในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างย่ังยืน
โครงการ SciEE KM Sharing Day สร้างสรรค์ผลงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

พ.ย. 68 ส.ค. 69 20,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

SciEE เส้นทางการขับเคล่ือน: ผลการด าเนินงานและการต่อยอดสู่การ
พัฒนา

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ม.ค. 69 เม.ย. 69 2,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.4 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรและพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชิงรุก
โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม และแนะแนวการศึกษา

 - จ ำนวนโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 15 โรงเรียน ต.ค. 68 ก.ย. 69 30,000.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีระบบการก ากับดูแลท่ีรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปรับระบบโครงสร้างการตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ และการติดตามรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพ
แผนฯ 13 ระยะกลางแผน มจพ. : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ (Management Excellence) เป้าประสงค์ท่ี 4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการเปล่ียนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ 4.3.6 : ส่งเสริมการสร้างเสถียรภาพทางการเงินและบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน
โครงการบริหารความเส่ียงด้านครุภัณฑ์เพ่ือการจัดล าดับการซ่อมบ ารุง
สู่เสถียรภาพทางงบประมาณ

 - ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร
 - คะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร

ร้อยละ 80
คะแนนเฉล่ีย 3.75

ธ.ค. 68 เม.ย. 69 8,800.00 คณะวิทยาศาสตร์ พลังงานและส่ิงแวดล้อม


