
แนวปฏบิตัิในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

วนัศกุรท่ี์ 4 กรกฎาคม 2568

บรรยายโดย

นางสาวนภาพร  จนัทร์เชื้อ

(บุคลากรกองบริหารและจดัการทรพัยากรมนุษย)์
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ประเด็นน ำเสนอ

❖ หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

❖ เอกสำรหลกัฐำนท่ีใชป้ระกอบกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

❖ กำรกรอกแบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

(ก.พ.อ. 03)

❖ ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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หลกัเกณฑก์ำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ประกำศ ก.พ.อ.

➢ประกำศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรพิจำรณำแต่งตัง้บคุคลใหด้ ำรง

ต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรย ์รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย ์พ.ศ. 2564

ขอ้บงัคบั มจพ.

➢ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระนครเหนือ ว่ำดว้ย คณุสมบติั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตัง้บคุคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรย ์        

รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรยข์องพนกังำนมหำวิทยำลยั พ.ศ. 2565

➢ขอ้บงัคบัมหำวิทยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระนครเหนือ ว่ำดว้ย คณุสมบติั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตัง้บคุคลใหด้ ำรงต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรย ์        

รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย ์ของขำ้รำชกำรในสงักดัมหำวิทยำลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระนครเหนือ พ.ศ. 2565

*** มีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัท่ี 8 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป ***
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ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

อำจำรย์ ผ ูช้่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์

วิธีกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรทัว่ไป

ผ ูช้่วยศำสตรำจำรย์

• วิธีปกติ

• วิธีพิเศษ

รองศำสตรำจำรย์

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 1)

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 2)

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 3)

• วิธีพิเศษ

ศำสตรำจำรย์

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 1)

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 2)

• วิธีปกติ (วิธีท่ี 3)

• วิธีพิเศษ
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คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ระยะเวลำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่ง

ผ ูช้่วยศำสตรำจำรย์ กรณีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญำตรี 

ผูข้อตอ้งด ารงต าแหนง่อาจารยแ์ละท าการสอนมาแลว้ ไมน่อ้ยกว่ำ 6 ปี

กรณีวฒิุการศึกษาระดบัปรญิญำโท

ผูข้อตอ้งด ารงต าแหนง่อาจารยแ์ละท าการสอนมาแลว้ ไมน่อ้ยกว่ำ 4 ปี

กรณีวฒุิการศึกษาระดบัปรญิญำเอก

ผูข้อตอ้งด ารงต าแหนง่อาจารยแ์ละท าการสอนมาแลว้ ไมน่อ้ยกว่ำ 1 ปี  

และตอ้งพน้ระยะทดลองกำรปฏิบติังำนตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด

รองศำสตรำจำรย์ ผูข้อตอ้งด ารงต าแหนง่ผ ูช้่วยศำสตรำจำรยแ์ละปฏิบตัหินา้ที่ในต าแหนง่

มาแลว้ ไมน่อ้ยกว่ำ 2 ปี

ศำสตรำจำรย์ ผูข้อตอ้งด ารงต าแหนง่รองศำสตรำจำรยแ์ละปฏิบตัหินา้ที่ในต าแหนง่

มาแลว้ ไมน่อ้ยกว่ำ 2 ปี
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ระยะเวลำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่ง

ท่ีสำมำรถน ำมำ นบัระยะเวลำได้

❑ กรณีไดร้บัวฒิุเพ่ิมข้ึน ใหน้บัระยะเวลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งอำจำรยก์่อนไดร้บัวฒิุเพ่ิมข้ึน

และเวลำท่ีปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่งอำจำรยห์ลงัจำกไดร้บัวฒิุเพ่ิมข้ึนรวมกนัไดต้ำมอตัรำส่วนของ

ระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง

❑ เคยเป็นอำจำรยพิ์เศษในสถำบันอดุมศึกษำท่ี ก.พ.อ. รบัรอง และไดส้อนประจ ำวิชำใดวิชำหน่ึง

ซ่ึงเทียบค่ำไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค อำจน ำระยะเวลำระหว่ำงเป็นอำจำรย์พิเศษ

ในภำคกำรศึกษำท่ีสอนมำรวมค ำนวณเวลำในกำรสอนได ้3 ใน 4 สว่นของเวลำท่ีท ำกำรสอน

❑ เคยเป็นอำจำรย์ประจ ำในสถำบันอดุมศึกษำแห่งอ่ืน เม่ือโอนมำอย ู่ในมหำวิทยำลัยสังกัด

ทบวงมหำวิทยำลยั อำจนบัเวลำสอนในสถำบนัเดิมไดเ้ฉพำะกำรสอนในระดบัอดุมศึกษำเท่ำนัน้

❑ กรณีลำศึกษำต่อในประเทศ (ลำบำงส่วน) น ำมำนับเป็นระยะเวลำเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำรได้

❑ ไปประชมุดงูำน ปฏิบติักำรวิจยั หรือสมัมนำ ถือว่ำไปปฏิบติัรำชกำรอยำ่งหน่ึง น ำมำนบัระยะเวลำ

ในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้
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ระยะเวลำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่ง 

ท่ีน ำมำ นบัระยะเวลำไม่ได้

❑ กรณีได้ร ับอนมุัติให้ลำศึกษำ/ฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ ไม่สำมำรถน ำระยะเวลำดังกล่ำว            

มำนบัเป็นระยะเวลำเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้

❑ กรณีลำศึกษำต่อในประเทศ (เต็มเวลำ) ไมส่ำมำรถน ำระยะเวลำดงักลำ่วมำนบัเป็นระยะเวลำเพ่ือขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้

❑ กรณีด ำรงต ำแหน่งอำจำรยซ่ึ์งลำออกในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน ต่อมำกลบัเขำ้ปฏิบัติงำน       

ไม่สำมำรถน ำระยะเวลำดังกล่ำวมำนับเป็นระยะเวลำเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได ้ 

เน่ืองจำกยงัอย ู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน ซ่ึงไม่แน่นอนว่ำผ ูน้ ั้นจะไดร้บักำรประเมินเป็นผ ูมี้

คณุสมบติัเหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งอำจำรยต่์อไปหรอืไม่

❑ นกัศึกษำผ ูไ้ดร้บัทนุกำรศึกษำ ท ำหนำ้ท่ีเป็น “ผ ูช้่วยสอน” ในขณะท่ีศึกษำปริญญำโท ภำยหลงั

ส ำเรจ็กำรศึกษำและไดบ้รรจเุขำ้ปฏิบติังำนในต ำแหน่งอำจำรย ์ไม่สำมำรถน ำระยะเวลำดงักล่ำวมำ

นบัเป็นระยะเวลำเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได ้
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กำรประเมินผลกำรสอนและผลงำนทำงกำรสอน
ผ ูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ ำวิชำใดวิชำหน่ึงท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสตูรของมหำวิทยำลยั ซ่ึงเทียบค่ำไดไ้ม่

นอ้ยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค จะตอ้งเสนอเอกสำรหลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินผลกำรสอนท่ีผลิตข้ึน

ตำมภำระงำนสอน มีคณุภำพตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด และมีกำรอำ้งอิงแหล่งท่ีมำและไดใ้ชป้ระกอบกำร

สอนมำแลว้

ส ำหรบักรณีท่ีผ ูข้อไดท้ ำกำรสอนหลำยวิชำหรอืสอนวิชำท่ีมีผ ูส้อนรว่มกนัหลำยคน จะตอ้งเสนอเอกสำร

หลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินผลกำรสอนในทกุวิชำหรือทกุหวัขอ้ท่ีผ ูข้อเป็นผ ูส้อน แลว้แต่กรณี ซ่ึงรวมกนัได้

ไม่นอ้ยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค มีคณุภำพตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด และมีกำรอำ้งอิงแหล่งท่ีมำและ

ไดใ้ชป้ระกอบกำรสอนมำแลว้

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีขอ เอกสำรท่ีใชป้ระเมินผลกำรสอน คณุภำพ ระดบักำรประเมินผลกำรสอน

ผ ูช้่วยศำสตรำจำรย์ เอกสารประกอบการสอน ดี ช านาญ

รองศำสตรำจำรย์ เอกสารค าสอน ดี ช านาญพิเศษ

ศำสตรำจำรย์ ไมต่อ้งจดัท าเอกสาร

แตจ่ะตอ้งมกีารประเมินผลการสอน

ดี เชีย่วชาญ

❖ จะตอ้งเป็นรำยวิชำระดบัอดุมศึกษำท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสตูรของมหำวิทยำลยั

❖ ใชส้อนในระดบัอดุมศึกษำมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ

❖ ปรำกฏอย ูใ่นภำระงำนสอนยอ้นหลงั 3 ปี
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ประเภทของผลงำนทำงวิชำกำร

ตำมประกำศ ก.พ.อ. ฉบบั พ.ศ. 2564 

กล ุม่ 1 งำนวิจยั

กล ุม่ 2 ผลงำนทำงวิชำกำรในลกัษณะอ่ืน

1) ผลงำนวิชำกำรเพ่ืออตุสำหกรรม

2) ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพฒันำกำรเรยีนกำรสอนและกำรเรยีนร ู้

3) ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพฒันำนโยบำยสำธำรณะ

4) กรณีศึกษำ (case study)

5) งำนแปล

6) พจนำนกุรม สำรำนกุรม นำมำนกุรม และงำนวิชำกำรในลกัษณะเดียวกนั

7) ผลงำนสรำ้งสรรคด์ำ้นวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

8) ผลงำนสรำ้งสรรคด์ำ้นสนุทรยีะ ศิลปะ

9) สิทธิบตัร

10) ซอฟตแ์วร์

11) ผลงำนรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม

12) ผลงำนนวตักรรม

กล ุม่ 3 ต ำรำ

หนงัสือ

บทควำมทำงวิชำกำร
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ผลงำนวิจยั / บทควำมทำงวิชำกำร

เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ (ต่อผลงำนหน่ึงเรือ่ง)

o ปกวำรสำรท่ีตีพิมพ์

o สำรบญัของวำรสำรท่ีตีพิมพ์

o บทคดัยอ่ (Abstract) และเน้ือหำของงำน/เรือ่งท่ีท ำ

o หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำไดผ้ำ่นกำรประเมินคณุภำพโดยคณะผ ูท้รงคณุวฒิุใน

สำขำวิชำนัน้ๆ หรอืสำขำวิชำท่ีเกี่ยวขอ้ง (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอก

ท่ีมำจำกหลำกหลำยสถำบนั อยำ่งนอ้ย 3 คน (แนบรำยช่ือ peer reviewer)

o กรณีเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ จะตอ้งแนบหลกัฐำนกำร

เผยแพรใ่นฐำนขอ้มลูท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบันำนำชำติ ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด 

o แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร ตำมแบบฟอรม์ท่ี 

ก.พ.อ. ก ำหนด

o เอกสำรอ่ืนๆ ท่ีช่วยเพ่ิมคณุค่ำของผลงำนทำงวิชำกำร (ถำ้มี)  เช่น  กำรไดร้บั

รำงวลั  ประกำศนียบตัร  จ ำนวน citation ฯลฯ
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➢ผลงำนวิจยั จะตอ้งมีรำยละเอียดกำรเผยแพรค่รบถว้นชดัเจน มีระบวุนัท่ี/เดือน/ปี       

ท่ีเผยแพร ่ซ่ึงสำมำรถตรวจสอบไดว่้ำผลงำนดงักลำ่วไดร้บักำรเผยแพรแ่ลว้ตำม

หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด กอ่นวนัท่ีผ ูข้อใชย้ืน่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

➢กรณีผ ูข้อน ำผลงำนวิจยัท่ีมีหนงัสือจำกบรรณำธิกำรวำรสำรทำงวิชำกำรรบัรองว่ำจะ

เผยแพรใ่หไ้ดเ้ม่ือใด ในวำรสำรฉบบัใด ผ ูข้อจะตอ้งแนบหลกัฐำนกำรตอบรบักำรตีพิมพ์

มำดว้ย เม่ือผลงำนดงักลำ่วไดร้บักำรเผยแพรต่ำมหลกัเกณฑแ์ลว้ ผ ูข้อจะตอ้งสง่ผล

งำนท่ีไดร้บักำรเผยแพรแ่ลว้ดงักลำ่วมำท่ีกองบรหิำรฯ ซ่ึงผ ูข้อจะไดร้บักำรแต่งตัง้ให้

ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในวนัท่ีกองบรหิำรฯ ไดร้บัผลงำนฉบบัเผยแพรแ่ลว้

จดัท ำผลงำน

น ำผลงำน

ไปเผยแพร่

ตำมหลกัเกณฑ์

น ำมำใชย้ืน่ขอ

ก ำหนดต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร

หลกักำรท ำผลงำนวิจยั
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กรณีงำนวิจยัท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ

ตอ้งเป็นวำรสำรท่ีอย ูใ่นฐำนขอ้มลูตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด ไดแ้ก ่ERIC, MathsciNet, 

Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพำะในฐำนขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่ำนัน้), 

JSTOR และ Project Muse

กรณีงำนวิจยัท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำรระดบัชำติ

ตอ้งเป็นวำรสำรท่ีมีกำรตีพิมพอ์ยำ่งต่อเน่ืองสม ่ำเสมอ เป็นระยะเวลำอยำ่งนอ้ย 3 ปี และ

มีกำรตรวจสอบคณุภำพของบทควำมวิจยัโดยผ ูท้รงคณุวฒิุ (peer reviewer) ซ่ึงเป็น

บคุคลภำยนอกจำกหลำกหลำยสถำบนั อยำ่งนอ้ย 3 คน

กรณีงำนวิจยัท่ีน ำเสนอเป็นบทควำมวิจยัต่อท่ีประชมุวิชำกำร

กำรประชมุวิชำกำรนัน้จะตอ้งมำจำกกำรประชมุโดยสมำคมวิชำกำรหรอืวิชำชีพ โดยไม่

รวมถึงกำรประชมุวิชำกำรของสถำบนัอดุมศึกษำ และจดัอยำ่งต่อเน่ืองไมน่อ้ยกว่ำ 5 ปี 

และตอ้งมีผ ูท้รงคณุวฒิุ (peer reviewer) ท่ีมำจำกหลำกหลำยสถำบนั

หลกัเกณฑก์ำรเผยแพรผ่ลงำนวิจยั

ส ำหรบัเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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ผลงำนทำงวิชำกำรในลกัษณะอ่ืน

ผลงำนทำงวิชำกำรในลกัษณะอ่ืน มี 12 ประเภท ดงัน้ี เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ

1) ผลงำนวิชำกำรเพ่ืออตุสำหกรรม

2) ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพฒันำกำรเรยีนกำรสอนและ

กำรเรยีนร ู้

3) ผลงำนวิชำกำรเพ่ือพฒันำนโยบำยสำธำรณะ

4) กรณีศึกษำ (case study)

5) งำนแปล

6) พจนำนกุรม สำรำนกุรม นำมำนกุรม และงำน

วิชำกำรในลกัษณะเดียวกนั

7) ผลงำนสรำ้งสรรคด์ำ้นวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

8) ผลงำนสรำ้งสรรคด์ำ้นสนุทรยีะ ศิลปะ

9) สิทธิบตัร

10) ซอฟตแ์วร์

11) ผลงำนรบัใชท้อ้งถ่ินและสงัคม

12) ผลงำนนวตักรรม

o ค ำจ ำกดัควำม รปูแบบ และกำรเผยแพร่

(ดรูำยละเอียดของผลงำนแต่ละประเภทตำม

เอกสำรแนบทำ้ยประกำศ ก.พ.อ.)

o หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำไดผ้ำ่นกำรประเมิน

คณุภำพโดยคณะผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำ

นัน้ๆ หรอืสำขำวิชำท่ีเกี่ยวขอ้ง (peer reviewer) 

ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอกท่ีมำจำกหลำกหลำย

สถำบนั อยำ่งนอ้ย 3 คน (แนบรำยช่ือ peer 

reviewer)

o หนงัสือรบัรองกำรน ำผลงำนไปใชป้ระโยชน์

o หลกัฐำนกำรเผยแพร ่ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด 

o แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำน

ทำงวิชำกำร ตำมแบบฟอรม์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

โดยผ ูข้อเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first

author) 



ต ำรำ
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ค ำจ ำกดัควำม ตำมประกำศ ก.พ.อ. ฉบบั พ.ศ. 2564 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ

o เลม่ผลงำน โดยดำ้นหลงัปกในของเลม่จะตอ้งมี ISBN,

ครัง้ท่ีพิมพ,์ วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ,์ จ ำนวนพิมพ,์ 

จ ำนวนหนำ้, สถำนท่ีพิมพ ์(ส ำนกัพิมพห์รอืโรงพิมพ)์ 

และรำคำของต ำรำดว้ย

o หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำไดผ้ำ่นกำรประเมินคณุภำพโดย

คณะผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำนัน้ๆ หรอืสำขำวิชำ     

ท่ีเกีย่วขอ้ง (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอกท่ีมำ

จำกหลำกหลำยสถำบนั อยำ่งนอ้ย 3 คน (แนบรำยช่ือ 

peer reviewer)

o มีกำรเผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงจะตอ้ง

เป็นไปอยำ่งกวำ้งขวำงมำกกว่ำกำรใชใ้นกำรเรยีน   

กำรสอนวิชำต่ำงๆ ในหลกัสตูรเท่ำนัน้ โดยจะตอ้ง

เผยแพรม่ำแลว้ไม่ต ่ำกว่ำ 15 แห่ง (ตอ้งแนบหลกัฐำน

กำรเผยแพรม่ำดว้ย)

o หนงัสือรบัรองโดยหวัหนำ้ภำควิชำ/คณบดี ว่ำเน้ือหำ

เป็นไปตำมรำยวิชำ/หลกัสตูรท่ีสอน

o แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำน          

ทำงวิชำกำร ตำมแบบฟอรม์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด       

โดยผ ูข้อเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 
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หนงัสือ (authored book)

ค ำจ ำกดัควำม ตำมประกำศ ก.พ.อ. ฉบบั พ.ศ. 2564 เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

o เลม่ผลงำน โดยดำ้นหลงัปกในของเลม่จะตอ้งมี ISBN,

ครัง้ท่ีพิมพ,์ วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ,์ จ ำนวนพิมพ,์ 

จ ำนวนหนำ้, สถำนท่ีพิมพ ์(ส ำนกัพิมพห์รอืโรงพิมพ)์ 

และรำคำของหนงัสือดว้ย

o หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำไดผ้ำ่นกำรประเมินคณุภำพโดย

คณะผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำนัน้ๆ หรอืสำขำวิชำ     

ท่ีเกีย่วขอ้ง (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอกท่ีมำ

จำกหลำกหลำยสถำบนั อยำ่งนอ้ย 3 คน (แนบรำยช่ือ 

peer reviewer)

o มีกำรเผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงจะตอ้ง

เป็นไปอยำ่งกวำ้งขวำงมำกกว่ำกำรใชใ้นกำรเรยีน   

กำรสอนวิชำต่ำงๆ ในหลกัสตูรเท่ำนัน้ โดยจะตอ้ง

เผยแพรม่ำแลว้ไม่ต ่ำกว่ำ 15 แห่ง (ตอ้งแนบหลกัฐำน

กำรเผยแพรม่ำดว้ย)

o แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำน          

ทำงวิชำกำร ตำมแบบฟอรม์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด       

โดยผ ูข้อเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 
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หนงัสือ (book chapter)

เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำ

o เป็นงำนวิชำกำรบำงบทหรอืสว่นหน่ึงในหนงัสือท่ีมีผ ูเ้ขียนหลำยคน (book chapter) ท่ีจะน ำมำแทน

หนงัสือ 1 เลม่ จะตอ้งมีจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 5 บท และมีจ ำนวนหนำ้รวมกนัแลว้ไม่นอ้ยกว่ำ 80 หนำ้  

โดยเน้ือหำสำระของบทในหนงัสือทัง้ 5 บท จะตอ้งไมซ่ ้ำซอ้นกนั และอย ูใ่นขอบขำ่ยของสำขำวิชำ 

ท่ีเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร อำจอย ูใ่นหนงัสือเลม่เดียวกนัหรอืหลำยเลม่ก็ได้

o ปกหนงัสือ สำรบญัของหนงัสือ เน้ือหำของงำน และรำยละเอียดกำรตีพิมพเ์ผยแพร ่(มี ISBN,

ครัง้ท่ีพิมพ,์ วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ,์ จ ำนวนพิมพ,์ จ ำนวนหนำ้, สถำนท่ีพิมพ ์(ส ำนกัพิมพห์รอื    

โรงพิมพ)์ และรำคำของหนงัสือดว้ย)   

o หลกัฐำนท่ีแสดงว่ำไดผ้ำ่นกำรประเมินคณุภำพโดย คณะผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำนัน้ๆ หรอื

สำขำวิชำท่ีเกี่ยวขอ้ง (peer reviewer) ซ่ึงเป็นบคุคลภำยนอกท่ีมำจำกหลำกหลำยสถำบนั        

อยำ่งนอ้ย 3 คน (แนบรำยช่ือ peer reviewer)

o มีกำรเผยแพรใ่นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปอยำ่งกวำ้งขวำง (ตอ้งแนบหลกัฐำน  

กำรเผยแพรม่ำดว้ย)

o แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร ตำมแบบฟอรม์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด      

โดยผ ูข้อเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) 
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หลกัการจัดท าต าราหรือหนังสือ

จดัท ำผลงำน

(เขียน/รำ่ง)

หนงัสือ/ต ำรำ

ผำ่นกำรประเมิน

โดยคณะ

ผ ูท้รงคณุวฒิุ

(peer reviewer)

น ำไปจดัพิมพ์

ตำมหลกัเกณฑ์

ท่ีก ำหนด

น ำไปเผยแพร่

ตำมหลกัเกณฑ์

ท่ีก ำหนด

น ำมำใชย้ืน่ขอ

ก ำหนดต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร
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➢ ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเสนอเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำตอ้งเป็นงำนท่ีผ ูข้อตอ้งเป็นผ ูป้ระพนัธ์

อนัดบัแรก (first author) หรอืผ ูมี้สว่นส ำคญัทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor)

หรอืผ ูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author)

o ผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หมำยถึง ผ ูท่ี้มีช่ือในผลงำนทำงวิชำกำรเป็นช่ือแรก 

รบัผิดชอบกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร และเขียนตน้ฉบบั (manuscript) ช้ินนัน้ดว้ยตนเอง

o ผ ูมี้สว่นส ำคญัทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor) หมำยถึง บคุคลท่ีมีบทบำท 

มีสว่นส ำคญัทำง (essentially intellectual contribution) ดว้ยควำมเช่ียวชำญจ ำเพำะใน

สำขำวิชำของตนเอง และควำมรบัผิดชอบส ำคญัในกำรออกแบบกำรวิจยั (research 

design) หรอืกำรออกแบบงำนวิชำกำรนัน้ๆ รวมทัง้วิเครำะหข์อ้มลู (data analysis) สรปุผล

และใหข้อ้เสนอแนะ

o ผ ูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) หมำยถึง บคุคลท่ีมีบทบำทและควำม

รบัผิดชอบในกำรเผยแพรผ่ลงำนวิจยั หรอืผลงำนทำงวิชำกำร ใหเ้กิดกำรถ่ำยทอดเป็น

เรือ่งรำว แสดงใหเ้ห็นถึงคณุค่ำทำงวิชำกำรท่ีประกอบดว้ย กำรแสดงขอ้มลู หลกัฐำน 

ขอ้คิดเห็น และประสบกำรณ ์รวมทัง้ท ำหนำ้ท่ีรบัผิดชอบติดต่อกบับรรณำธิกำร

ลกัษณะกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำรทัว่ไป
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➢ ถำ้เป็นงำนท่ีผ ูข้อมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี

o กรณีงำนวิจยั  ผ ูข้อจะตอ้งเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรอืผ ูมี้สว่นส ำคญัทำงปัญญำ 

(essentially intellectual contributor) หรอืผ ูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author)

o กรณีผลงำนทำงวิชำกำรกล ุม่อ่ืนท่ีมิใช่ผลงำนวิจยั  ผ ูข้อจะตอ้งเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first 

author) หรอืผ ูมี้สว่นส ำคญัทำงปัญญำ (essentially intellectual contributor) ในเรือ่งนัน้

➢ ผ ูข้อก ำหนดต ำแหน่งจะตอ้งยื่นแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร ส ำหรบัผลงำน

ทำงวิชำกำรทกุผลงำน

➢ กำรลงนำมรบัรองกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร ตอ้งมีกำรลงนำมโดยผ ูข้อ ผ ูป้ระพนัธอ์นัดบั

แรก (first author) หรอืผ ูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) เพ่ือรบัรองบทบำทหนำ้ท่ี กำร

ปฏิบติังำน และควำมรบัผิดชอบในกำรสรำ้งสรรคผ์ลงำนของผ ูร้ว่มงำนทกุคนว่ำท ำในสว่นไหนอยำ่งไร

➢ กำรลงนำมรบัรองกำรมีสว่นรว่มในผลงำนแต่ละเรือ่ง เม่ือไดล้งนำมแลว้จะเปล่ียนแปลงไมไ่ด้

➢ หำกตรวจสอบพบภำยหลงัว่ำผ ูข้อก ำหนดต ำแหน่งระบกุำรมีสว่นรว่มไมต่รงกบัควำมเป็นจรงิ จะถือว่ำ

กำรกระท ำของผ ูน้ัน้เขำ้ขำ่ยผิดจรยิธรรม ไมเ่หมำะสมท่ีจะไดร้บักำรพิจำรณำแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร โดยใหม้หำวิทยำลยัสอบหำขอ้เท็จจรงิและด ำเนินกำรทำงวินยัต่อไป

ลกัษณะกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำรทัว่ไป
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แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่ม

ในผลงำนทำงวิชำกำรทัว่ไป
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ตวัอยำ่งกำรกรอกบทบำทและหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบ

ในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำรทัว่ไป

ส ำหรบัรำยละเอียดของบทบำทและหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบในผลงำนทำงวิชำกำรนัน้

จะมำกหรอืนอ้ยข้ึนอย ูก่บัลกัษณะกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร
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หลกักำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

คณุสมบติัของผ ูข้อและผลงำนทำงวิชำกำร

จะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. และมหำวิทยำลยัก ำหนด

ณ วนัท่ีไดย้ืน่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(วนัท่ีมหำวิทยำลยัไดร้บัเรือ่ง)

และไม่กอ่นวนัท่ีผ ูข้อรบัรองประวติัในแบบ ก.พ.อ.03

โดยผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท

ท่ีใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

จะตอ้งไดร้บักำรเผยแพรต่ำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ.

และมหำวิทยำลยัก ำหนด



ขัน้ตอนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(9) ยื่นเรือ่งมำยงักองบรหิำรฯ พรอ้มดว้ยแบบ ก.พ.อ.03 และเอกสำรผลงำนทำงวิชำกำร

(8) น ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำสว่นงำนเพ่ือขอควำมเห็นชอบกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(7) ด ำเนินกำรประเมินกำรสอนตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด

(6) เสนอแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกร

(5) เจำ้หนำ้ท่ีบคุคลสว่นงำนตรวจสอบคณุสมบติั  แบบ ก.พ.อ.03 และเอกสำรผลงำนทำงวิชำกำร

(4) ยื่นเรือ่งขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำยงังำนบคุคลสว่นงำน

(3) เสนอผ ูบ้งัคบับญัชำชัน้ตน้ (หวัหนำ้ภำควิชำ/รองคณบดี)

(2) ผ ูข้อก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรจดัท ำแบบ ก.พ.อ.03 และเตรยีมผลงำนทำงวิชำกำร

(1) ผ ูข้อก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรตรวจสอบคณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่งและผลงำนทำงวิชำกำร

กำรด ำเนินงำนในระดบัสว่นงำน (ขัน้ตอนท่ี (1)-(8) เป็นการด าเนินงานหลัก แต่ละส่วนงานอาจมีขัน้ตอนอ่ืนๆ เพิ่ มเติมนอกเหนือจากน้ี)
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กำรด ำเนินงำนของกองบรหิำรและจดักำรทรพัยำกรมนษุย์

(10) จดัท ำค ำสัง่แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร / เสนอ สป.อว. เพ่ือใหค้วำมเห็นชอบกำรแต่งตัง้

(9) น ำเสนอสภำมหำวิทยำลยัเพ่ือขออนมุติัแต่งตัง้

(8) น ำเสนอสภำวิชำกำรเพ่ือใหค้วำมเห็นชอบ

(7) น ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(6) ประชมุคณะกรรมกำรผ ูท้รงคณุวฒิุประเมินผลงำนทำงวิชำกำร

(5) กรรมกำรผ ูท้รงคณุวฒิุพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำร และรำยงำนผลกลบั

(4) ติดต่อประสำนงำนทำบทำมผ ูท้รงคณุวฒิุ (Reader) เพ่ือจดัสง่ผลงำนและเอกสำรท่ีเกี่ยวขอ้ง

(3) น ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(2) น ำเสนอสภำวิชำกำร

(1) กองบรหิำรฯ รบัเรือ่ง  ตรวจสอบคณุสมบติั  แบบ ก.พ.อ.03  และเอกสำรผลงำนทำงวิชำกำร

24

ขัน้ตอนกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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รำยกำรเอกสำรท่ีใชใ้นกำรยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(1) บนัทึกขอ้ควำมน ำสง่เรือ่งขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(เรยีนอธิกำรบดี และลงนำมโดยคณบดี)

1 ฉบบั

(2) แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ.03)

(โปรดตรวจสอบรำยละเอียดขอ้มลูท่ีกรอกลงในแบบ ก.พ.อ.03 ใหถ้กูตอ้งและครบถว้น 

ตรงตำมเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กอ่นด ำเนินกำร

ถ่ำยส ำเนำเอกสำร)

ตน้ฉบบั 1 ชดุ

และส ำเนำ 6 ชดุ

(3) เอกสำรประกอบกำรประเมินผลกำรสอน 

ระดบัผ ูช้่วยศำสตรำจำรย ์เสนอเอกสำรประกอบกำรสอน

ระดบรองศำสตรำจำรย ์เสนอเอกสำรค ำสอน

จ ำนวน 6 ชดุ

(4) ผลงำนทำงวิชำกำร ตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. และมหำวิทยำลยัก ำหนด 

พรอ้มดว้ยเอกสำรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลงำน

จ ำนวน 6 ชดุ

(5) เอกสำรอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ถำ้มี)

เช่น หนงัสือช้ีแจงระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง หนงัสือรบัรองกำรท ำงำน 

หนงัสือแจง้ควำมประสงคเ์รือ่งกำรรบัร ูข้อ้มลู ฯลฯ

จ ำนวน 1 ชดุ

แนบมำกบั

บนัทึกน ำสง่เรื่อง

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

➢ ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเสนอจะตอ้งมีปรมิำณและคณุภำพท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงควำมเช่ียวชำญในสำขำวิชำท่ีขอ

➢ กำรจดัท ำเลม่เอกสำรผลงำนทำงวิชำกำรส ำหรบัเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (รำยละเอียดตอ้งครบถว้น

ชดัเจน และรปูเลม่มีควำมเรยีบรอ้ย)
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แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

(ก.พ.อ. 03)

สว่นท่ี 1 : แบบประวติัสว่นตวัและผลงำนทำงวิชำกำร

1. ประวติัสว่นตวั

2. ประวติักำรรบัรำชกำร

3. ภำระงำนยอ้นหลงั 3 ปี 

4. ผลงำนทำงวิชำกำร

สว่นท่ี 2 : แบบประเมินคณุสมบติัโดยผ ูบ้งัคบับญัชำ

สว่นท่ี 3 : แบบประเมินผลกำรสอน

สว่นท่ี 4 : แบบประเมินผลงำนทำงวิชำกำร

ตอนท่ี 1 กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรผ ูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท ำหนำ้ท่ีประเมิน 

ผลงำนทำงวิชำกำรและจรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร

ตอนท่ี 2 กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

สว่นท่ี 5 : มติสภำสถำบนัอดุมศึกษำ   
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สว่นท่ี 1 : แบบประวติัสว่นตวัและผลงำนทำงวิชำกำร

1. ประวติัสว่นตวั

o ระบตุ ำแหน่ง สำขำวิชำ รหสัสำขำวิชำท่ีจะเสนอขอ (กรณีขอก ำหนดต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรยห์รือศำสตรำจำรย ์ระบสุำขำวิชำเดิมท่ีเคยไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร หำกเปลี่ยนสำขำวิชำจะตอ้งเป็นกำรขอโดยวิธีพิเศษ)

o ระบคุ ำน ำหนำ้นำมว่ำ นำย/นำง/นำงสำว หรือค ำน ำหนำ้นำมตำมระเบียบส ำนกั

นำยกรฐัมนตรี

o วฒิุกำรศึกษำใหร้ะบวุฒิุเต็มพรอ้มสำขำวิชำท่ีจบ กรณีส ำเรจ็กำรศึกษำในประเทศ

ไทยใหร้ะบเุป็นภำษำไทย  กรณีส ำเรจ็กำรศึกษำจำกต่ำงประเทศใหร้ะบเุป็น

ภำษำองักฤษ (ตรวจสอบวฒิุกำรศึกษำและปีท่ีจบใหต้รงตำมปรญิญำบตัร)

o ระบหุวัขอ้เรือ่งวิทยำนิพนธแ์ละงำนวิจยัท่ีท ำเป็นสว่นของกำรศึกษำเพ่ือรบัปรญิญำ

หรือประกำศนียบตัรนัน้ๆ ดว้ย

แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03)
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สว่นท่ี 1 : แบบประวติัสว่นตวัและผลงำนทำงวิชำกำร

2. ประวติักำรรบัรำชกำร

o ระบตุ ำแหน่งปัจจบุนัและอตัรำเงินเดือนปัจจบุนั

o ระบรุำยละเอียดกำรไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ เรยีงล ำดบัจำกอดีตไปจนถึงปัจจบุนั 

(ต ำแหน่งแรกไปจนถึงต ำแหน่งลำ่สดุ)

o กรณีไดร้บัแต่งตัง้ใหต้ ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรยแ์ละรองศำสตรำจำรย ์ใหร้ะบดุว้ยว่ำ เสนอขอ

โดยวิธีปกติหรอืวิธีพิเศษ และระบสุำขำวิชำท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ดว้ย

o กรณีท่ีเคยบรรจใุนต ำแหน่งอ่ืน หรอืเคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรยใ์นสงักดัอ่ืน ใหร้ะบตุ ำแหน่ง สงักดั 

และระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งนัน้ดว้ย

o กรณีท่ีเคยมีกำรเทียบคียงสำขำวิชำ ขอใหร้ะบรุำยละเอียดดงักลำ่วดว้ย

o ต ำแหน่งอ่ืนๆ เช่น คณบดี รองคณบดี หวัหนำ้ภำควิชำ เป็นตน้

3. ภำระงำนยอ้นหลงั 3 ปี 

o ภำระงำนยอ้นหลงั 3 ปี ระบใุหค้รบ 3 ปี (ภำระงำนในขอ้ใดไมมี่ใหต้ดัออก)

o งำนสอน ใหร้ะบเุรยีงตำมภำคกำรศึกษำ โดยเอำภำคกำรศึกษำลำ่สดุข้ึนกอ่น และตอ้งครบ 3 ปี

(ยกเวน้กรณีอำจำรยท่ี์มีวฒิุปรญิญำเอกและเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งดว้ยระยะเวลำ 1 ปี)

แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03)
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สว่นท่ี 1 : แบบประวติัสว่นตวัและผลงำนทำงวิชำกำร

4. ผลงำนทำงวิชำกำร

o รำยละเอียดผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท ใหเ้ขียนตำมหลกัของกำรเขียนเอกสำรอำ้งอิง ประกอบดว้ย ช่ือ

ผ ูแ้ต่ง ปี พ.ศ./ค.ศ. ช่ือเรือ่ง แหลง่พิมพ ์จ ำนวนหนำ้ เป็นตน้

o กรณีท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรทำงวิชำกำร ใหร้ะบวุ่ำอย ูใ่นฐำนขอ้มลูใด ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

o ระบจุ ำนวนครัง้ท่ีถกูอำ้งอิง (Citation) และ Journal impact factor

o ระบบุทบำทหนำ้ท่ีของผลงำนแต่ละช้ินตำมลกัษณะกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร

o ผลงำนทำงวิชำกำรแต่ละประเภท ใหเ้รยีงล ำดบัตำมกำรเผยแพร ่โดยเอำปีลำ่สดุข้ึนกอ่น

o หำกเคยไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรยแ์ละรองศำสตรำจำรยม์ำกอ่น จะตอ้งระบ ุ

รำยละเอียดของผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเคยใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งนัน้ๆ ตำมหลกัเกณฑท่ี์ใชเ้สนอขอ ณ 

ขณะนัน้

o ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเคยใชส้ ำหรบักำรพิจำรณำขอก ำหนดต ำแหน่งมำแลว้ ใหร้ะบดุว้ยว่ำ “เคยใช”้ พรอ้ม

ระบปีุท่ีใชแ้ละผลกำรพิจำรณำคณุภำพมำดว้ย

o กำรน ำผลงำนทำงวิชำกำรท่ีท ำรว่มกนั โดยท่ีผ ูอ่ื้นไดเ้คยน ำมำใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

มำแลว้ มำใชใ้นกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรของตนเอง จะตอ้งระบใุนแบบ ก.พ.อ.03 ว่ำ “เคย

ใช”้ ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด โดยผ ูข้อจะตอ้งด ำเนินกำรภำยใน 5 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีสภำมหำวิทยำลยัมีมติ

o ผลงำนทำงวิชำกำรประเภทใดไมมี่ ใหต้ดัออก

แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03)
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สว่นท่ี 2 : แบบประเมินคณุสมบติัโดยผ ูบ้งัคบับญัชำ

o ระบรุำยละเอียดใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้ใหผ้ ูบ้งัคบับญัชำลงนำมและลงวนัท่ีใหเ้รียบรอ้ย

o ควำมเห็นผ ูบ้งัคบับญัชำ

ระดบัหวัหนำ้ภำควิชำหรอืเทียบเท่ำ  ใชค้ ำว่ำ  ครบถว้น/ไมค่รบถว้น

ระดบัคณบดีหรอืเทียบเท่ำ  ใชค้ ำว่ำ  เขำ้ขำ่ย/ไมเ่ขำ้ข่ำย

สว่นท่ี 3 : แบบประเมินผลกำรสอน

o ระบคุรัง้ท่ีประชมุและวนัท่ีประชมุคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอน

o ระบช่ืุอรำยวิชำ รหสัวิชำ จ ำนวนหน่วยกิต และรำยละเอียดของเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำร

ประเมิน

o ระดบักำรประเมินผลกำรสอน “บคุคลดงักลำ่วเป็นผ ูมี้ควำม....................ในกำรสอน”

ระดบัผ ูช้่วยศำสตรำจำรย ์จะตอ้งมีควำมช ำนำญในกำรสอน  

ระดบัรองศำสตรำจำรย ์จะตอ้งมีควำมช ำนำญพิเศษในกำรสอน  

ระดบัศำสตรำจำรย ์จะตอ้งมีควำมเช่ียวชำญในกำรสอน

o ใหป้ระธำนคณะกรรมกำรประเมินผลกำรสอนลงนำมและลงวนัท่ีใหเ้รยีบรอ้ย (วนัท่ีลงนำม

จะตอ้งเป็นวนัเดียวกนักบัวนัท่ีประเมินผลกำรสอน)

แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03)
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สว่นท่ี 4 : แบบประเมินผลงำนทำงวิชำกำร (ตอนท่ี 1)

o รำยละเอียดผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท ใหเ้ขียนตำมหลกัของกำรเขียนเอกสำรอำ้งอิง 

ประกอบดว้ย ช่ือผ ูแ้ต่ง ปี พ.ศ./ค.ศ. ช่ือเรือ่ง แหลง่พิมพ ์จ ำนวนหนำ้ เป็นตน้

o กรณีท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรทำงวิชำกำร ใหร้ะบวุ่ำอย ูใ่นฐำนขอ้มลูใด ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

o ระบจุ ำนวนครัง้ท่ีถกูอำ้งอิง (Citation) และ Journal impact factor

o ระบบุทบำทหนำ้ท่ีของผลงำนแต่ละช้ินตำมลกัษณะกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร

o ตรวจสอบรำยละเอียดของผลงำนทำงวิชำกำรใหถ้กูตอ้งครบถว้น ตรงตำมเอกสำรผลงำน

ทำงวิชำกำรและแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร

o ผลงำนทำงวิชำกำรแต่ละประเภท ใหเ้รยีงล ำดบัตำมกำรเผยแพร ่โดยเอำปีลำ่สดุข้ึนกอ่น

o ผลงำนทำงวิชำกำรประเภทใดไม่มี ใหต้ดัออก

ส ำหรบัในสว่นท่ี 4 : แบบประเมินผลงำนทำงวิชำกำร (ตอนท่ี 2)

และ สว่นท่ี 5 : มติสภำสถำบนัอดุมศึกษำ นัน้

กองบรหิำรและจดักำรทรพัยำกรมนษุยจ์ะด ำเนินกำรในล ำดบัต่อไป 

แบบค ำขอรบักำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ก.พ.อ. 03)
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กำรกรอกรำยละเอียดผลงำนทำงวิชำกำร

ลงในแบบ ก.พ.อ. 03

รำยละเอียดผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท ใหเ้ขียนตำมหลกัของกำรเขียนเอกสำรอำ้งอิง

ประกอบดว้ย ช่ือผ ูแ้ต่ง ปี พ.ศ./ค.ศ. ช่ือเรือ่ง แหลง่พิมพ ์จ ำนวนหนำ้ เป็นตน้

และกรณีท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรทำงวิชำกำรใหร้ะบวุ่ำอย ูใ่นฐำนขอ้มลูใด ตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด

ผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท 

หำกเผยแพรใ่นเดือน/ปีเดียวกนักบัท่ียื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ขอใหร้ะบใุน ก.พ.อ.03 ดว้ยว่ำ ผลงำนดงักลำ่วเผยเม่ือใด

(ระบวุนั/เดือน/ปีท่ีไดเ้ผยแพรผ่ลงำนนัน้) 
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กำรกรอกรำยละเอียดผลงำนวิจยั/บทควำมทำงวิชำกำร

ลงในแบบ ก.พ.อ. 03

รำยละเอียดท่ีตอ้งระบใุนแบบ ก.พ.อ.03

กรณีเผยแพรใ่นวำรสำรทำงวิชำกำร กรณีเผยแพรโ่ดยน ำเสนอต่อในท่ีประชมุทำงวิชำกำร

o ช่ือผ ูแ้ต่งทกุคน (เรยีงล ำดบัตำมท่ี

ตีพิมพเ์ผยแพร)่

o ปี พ.ศ./ค.ศ.

o ช่ือเรือ่ง/ช่ือผลงำน

o ช่ือวำรสำร

o ปีท่ี/Volume

o ฉบบัท่ี/Issue

o เลม่ท่ี/No

o เดือน... พ.ศ. ...

o เลขหนำ้/Page

o ระบวุ่ำอย ูใ่นฐำนขอ้มลูใด ตำมท่ี ก.พ.อ. 

ก ำหนด

o ช่ือผ ูแ้ต่งทกุคน (เรยีงล ำดบัตำมท่ีตีพิมพ์

เผยแพร)่

o ปี พ.ศ./ค.ศ.

o ช่ือเรือ่ง/ช่ือผลงำน

o ช่ือกำรประชมุทำงวิชำกำร (ผลงำนระดบัชำติ/

นำนำชำติ)

o วนัเดือนปีท่ีจดักำรประชมุทำงวิชำกำร

o สถำนท่ีและประเทศท่ีจดักำรประชมุทำงวิชำกำร

o จ ำนวนหนำ้

o อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลงำน
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กำรกรอกรำยละเอียดผลงำนทำงวิชำกำรในลกัษณะอ่ืน

ลงในแบบ ก.พ.อ. 03

รำยละเอียดท่ีตอ้งระบใุนแบบ ก.พ.อ.03 (ข้ึนอย ูก่บัประเภทผลงำน)

o ช่ือผ ูแ้ต่งทกุคน (เรยีงล ำดบัตำมท่ีตีพิมพเ์ผยแพร)่

o ปี พ.ศ./ค.ศ.

o ช่ือเรือ่ง/ช่ือผลงำน

o รำยละเอียดกำรเผยแพรผ่ลงำน 

o วนัท่ีเผยแพรผ่ลงำน

o อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัผลงำน

(ดรูำยละเอียดของผลงำนแต่ละประเภทตำมเอกสำรแนบทำ้ยประกำศ ก.พ.อ.)
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กำรกรอกรำยละเอียดต ำรำ/หนงัสือ ลงในแบบ ก.พ.อ. 03

รำยละเอียดท่ีตอ้งระบใุนแบบ ก.พ.อ.03

ต ำรำ หนงัสือ

o ช่ือผ ูแ้ต่งทกุคน (เรยีงล ำดบัตำมท่ีตีพิมพ์

เผยแพร)่

o ปี พ.ศ./ค.ศ. ท่ีพิมพ์

o ช่ือต ำรำ

o พิมพค์รัง้ท่ี... (เดือน... พ.ศ./ค.ศ. ...) 

o จ ำนวนพิมพ์

o ช่ือส ำนกัพิมพ/์โรงพิมพ์

o ประเทศของส ำนกัพิมพ/์โรงพิมพ์

o จ ำนวนหนำ้

o รำคำของต ำรำ

o ISBN

o ใชป้ระกอบกำรเรยีนกำรสอนในรำยวิชำ

......................(ระบช่ืุอวิชำ รหสัวิชำ 

รำยละเอียดของหลกัสตูรท่ีใชส้อน)

o ช่ือผ ูแ้ต่งทกุคน (เรยีงล ำดบัตำมท่ีตีพิมพ์

เผยแพร)่

o ปี พ.ศ./ค.ศ. ท่ีพิมพ์

o ช่ือหนงัสือ

o พิมพค์รัง้ท่ี... (เดือน... พ.ศ./ค.ศ. ...)

o จ ำนวนพิมพ ์

o ช่ือส ำนกัพิมพ/์โรงพิมพ์

o ประเทศของส ำนกัพิมพ/์โรงพิมพ์

o จ ำนวนหนำ้

o รำคำของหนงัสือ

o ISBN
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ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

คณุสมบติัเฉพำะต ำแหน่ง

➢ กำรนบัระยะเวลำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในต ำแหน่ง

➢ กรณีผ ูข้อจบกำรศึกษำระดบัปรญิญำเอก ซ่ึงปฏิบติังำนในต ำแหน่งอำจำรยแ์ละ

ท ำกำรสอนมำแลว้ 1 ปี สำมำรถยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรยไ์ด ้

โดยตอ้งพน้ระยะทดลองกำรปฏิบติังำนตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด

➢ ผ ูข้อจะตอ้งอย ูป่ฏิบติังำนในวนัท่ีมหำวิทยำลยัไดร้บัเรือ่งกำรขอก ำหนดต ำแหนง่

ทำงวิชำกำร

➢ ผ ูข้อสำมำรถยืน่ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรกอ่นวนัท่ีไดร้บัอนมุติัใหไ้ป

ศึกษำหรอืฝึกอบรมหรอืลำประเภทอ่ืนๆ (ลำคลอด ลำติดตำมค ู่สมรสไป

ต่ำงประเทศ) โดยตอ้งเป็นกำรขอก ำหนดต ำแหน่งโดยวิธีปกติเท่ำนัน้

➢ กรณีขอก ำหนดต ำแหน่งรองศำสตรำจำรยห์รือศำสตรำจำรย ์ตอ้งขอใน

สำขำวิชำเดิมท่ีเคยขอก ำหนดต ำแหน่งผ ูช้่วยศำสตรำจำรย์
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กำรประเมินผลกำรสอน

➢ ผ ูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ ำวิชำใดวิชำหน่ึงท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสตูรของมหำวิทยำลยั ซ่ึงเทียบ

ค่ำไดไ้มน่อ้ยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบทวิภำค จะตอ้งเสนอเอกสำรหลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินผล

กำรสอนท่ีผลิตข้ึนตำมภำระงำนสอน มีคณุภำพตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด และมีกำรอำ้งอิง

แหลง่ท่ีมำและไดใ้ชป้ระกอบกำรสอนมำแลว้

➢ กรณีท่ีผ ูข้อไดท้ ำกำรสอนหลำยวิชำหรอืสอนวิชำท่ีมีผ ูส้อนรว่มกนัหลำยคน จะตอ้งเสนอ

เอกสำรหลกัฐำนท่ีใชใ้นกำรประเมินผลกำรสอนในทกุวิชำหรอืทกุหวัขอ้ท่ีผ ูข้อเป็นผ ูส้อน แลว้แต่

กรณี ซ่ึงรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ำ 3 หน่วยกิตระบบ ทวิภำค มีคณุภำพตำมท่ีมหำวิทยำลยัก ำหนด 

และมีกำรอำ้งอิงแหลง่ท่ีมำและไดใ้ชป้ระกอบกำรสอนมำแลว้

➢ จะตอ้งเป็นรำยวิชำระดบัอดุมศึกษำท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสตูรของมหำวิทยำลยั

➢ ใชส้อนในระดบัอดุมศึกษำมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ

➢ ปรำกฏอย ูใ่นภำระงำนสอนยอ้นหลงั 3 ปี

➢ รำยวิชำท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินกำรสอน ไมค่วรซ ้ำกบัรำยวิชำท่ีเคยใชม้ำแลว้

➢ รำยวิชำท่ีน ำมำใชใ้นกำรประเมินกำรสอน จะตอ้งไมใ่ช่รำยวิชำท่ีใชเ้ป็นต ำรำในกำรขอครำว

เดียวกนั

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร



38
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➢ ผลงำนทำงวิชำกำรตอ้งมีปรมิำณและคณุภำพท่ีแสดงควำมเป็นผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำท่ีขอ

➢ ผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภทตอ้งเป็นผลงำนหลงัจำกท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำรเดิม เวน้แต่กรณีท่ีใชผ้ลงำนทำงวิชำกำรกอ่นกำรไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรง

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเดิม ผลงำนนัน้ตอ้งไดร้บักำรเผยแพรไ่มเ่กิน 5 ปีกอ่นวนัท่ีไดร้บักำร

แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเดิม และน ำมำใชไ้ดไ้มเ่กินจ ำนวน 1 ใน 3 ของผลงำนท่ี

น ำมำเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง โดยมีผลกำรประเมินคณุภำพของผลงำนใหมห่ลงัจำกท่ีไดร้บั

กำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีผำ่นเกณฑ ์จ ำนวนอยำ่งนอ้ย 2 เรือ่งดว้ย

➢ ผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภท หำกเผยแพรใ่นเดือน/ปีเดียวกนักบัท่ียื่นขอก ำหนดต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร จะตอ้งมีวนัท่ีชดัเจนว่ำผลงำนดงักลำ่วเผยเม่ือใด

➢ ผลงำนทำงวิชำกำรทกุประเภทท่ีใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร จะตอ้งไดร้บักำร

เผยแพรต่ำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ.อ. และขอ้บงัคบัของมหำวิทยำลยัก ำหนด ณ วนัท่ีไดย้ื่นเสนอขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (วนัท่ีมหำวิทยำลยัไดร้บัเรือ่ง) และไมก่อ่นวนัท่ีผ ูข้อรบัรองประวติั

ในแบบ ก.พ.อ.03 พรอ้มแสดงหลกัฐำนว่ำกำรเผยแพรน่ัน้ไดผ้ำ่นกำรประเมินคณุภำพโดย

คณะกรรมกำรผ ูท้รงคณุวฒิุในสำขำวิชำนัน้ๆ หรอืสำขำวิชำท่ีเกี่ยวขอ้ง (peer reviewer) ท่ีมำ

จำกหลำกหลำยสถำบนั และมีจ ำนวนอยำ่งนอ้ย 3 คน

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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ผลงำนทำงวิชำกำร

➢ งำนวิจยัท่ีใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรจะตอ้งไมเ่ป็นสว่นหน่ึงของ

กำรศึกษำเพ่ือรบัปรญิญำ ประกำศนียบตัร หรือเพ่ือส ำเรจ็กำรศึกษำ หรือกำร

อบรม

➢ กรณีงำนวิจยัหรอืบทควำมทำงวิชำกำรท่ีมีหนงัสือจำกบรรณำธิกำรวำรสำร

ทำงวิชำกำรรบัรองว่ำจะเผยแพรใ่หไ้ดเ้ม่ือใด ในวำรสำรฉบบัใด ผ ูข้อสำมำรถ

น ำผลงำนดงักลำ่วมำยื่นขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได ้แต่มหำวิทยำลยัจะ

รบัเรือ่งไวพิ้จำรณำกอ่น หำกผลงำนนัน้ไดร้บักำรประเมินคณุภำพอย ู่ในเกณฑ์

ท่ีก ำหนด ผ ูข้อจะไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในวนัท่ี

มหำวิทยำลยัไดร้บัหลกัฐำนว่ำผลงำนนัน้ไดร้บักำรติพิมพเ์ผยแพรต่ำม

หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด หรอืวนัท่ีมหำวิทยำลยัไดร้บัผลงำนฉบบัเผยแพรแ่ลว้  

ทัง้น้ี ผ ูข้อจะตอ้งระบมุำในแบบ ก.พ.อ.03 ดว้ยว่ำ ผลงำนดงักลำ่ว “ตอบรบั

กำรตีพิมพแ์ลว้ อย ูร่ะหว่ำงตีพิมพเ์ผยแพร”่ และผ ูข้อจะตอ้งแนบหนงัสือตอบ

รบักำรตีพิมพม์ำดว้ย

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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➢ กรณีต ำรำหรอืหนงัสือท่ีผำ่น peer reviewer เรยีบรอ้ยแลว้ เม่ือจะน ำไปพิมพเ์ลม่ 

สถำนท่ีพิมพต์ ำรำหรอืหนงัสือจะตอ้งมีสถำนะเป็นส ำนกัพิมพห์รอืโรงพิมพ ์โดยต ำรำ

ก ำหนดใหต้อ้งมีจ ำนวนพิมพไ์ม่นอ้ยกว่ำจ ำนวนนกัศึกษำท่ีลงทะเบียนในรำยวิชำนัน้ 

ส ำหรบัหนงัสือท่ีเป็น authored book ก ำหนดใหต้อ้งมีจ ำนวนพิมพไ์มน่อ้ยกว่ำ 100 เลม่

➢ ต ำรำหรอืหนงัสือ จะตอ้งเผยแพรม่ำแลว้ไม่ต ่ำกว่ำ 15 แห่ง พรอ้มแสดงหลกัฐำนกำร

เผยแพรด่งักลำ่วมำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำดว้ย

➢ ขอ้มลูท่ีตอ้งมีดำ้นหลงัปกในของเลม่ต ำรำหรอืหนงัสือ จะตอ้งประกอบดว้ย ISBN, 

ครัง้ท่ีพิมพ,์ วนั/เดือน/ปีท่ีพิมพ,์ จ ำนวนพิมพ,์ จ ำนวนหนำ้, สถำนท่ีพิมพ ์

(ส ำนกัพิมพห์รอืโรงพิมพ)์ และรำคำของต ำรำหรอืหนงัสือ

➢ กรณีหนงัสือ (book chapter) ท่ีจะน ำมำแทนหนงัสือ 1 เลม่ จะตอ้งมีจ ำนวนอยำ่งนอ้ย  

5 บท และมีจ ำนวนหนำ้รวมกนัแลว้ไมน่อ้ยกว่ำ 80 หนำ้ โดยเน้ือหำสำระของบทใน

หนงัสือทัง้ 5 บท จะตอ้งไม่ซ ้ำซอ้นกนั และอย ูใ่นขอบขำ่ยของสำขำวิชำท่ีเสนอขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร อำจอย ูใ่นหนงัสือเลม่เดียวกนัหรอืหลำยเลม่ก็ได ้และ

จะตอ้งมี peer reviewer ท่ีมำจำกหลำกหลำยสถำบนั

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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แบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำร

➢ กำรลงนำมรบัรองในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนวิจยั หำกงำนวิจยัดงักลำ่ว   

ผ ูข้อท ำผลงำนเพียงคนเดียว ผ ูข้อจะมีสถำนะเป็นทัง้ผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และ

เป็นผ ูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author)

➢ กำรลงนำมรบัรองในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนวิจยั หำกงำนวิจยัดงักลำ่ว    

มีผ ูร้ว่มท ำวิจยัหลำยคน โดยผ ูข้อเป็นทัง้ผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) และเป็นผ ูป้ระพนัธ์

บรรณกิจ (corresponding author) ผ ูข้อจะตอ้งใหผ้ ูท่ี้มีสถำนะเป็นผ ูมี้สว่นส ำคญัทำงปัญญำ 

(essentially intellectual contributor) อยำ่งนอ้ย 1 คน ลงนำมในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่น

รว่มในผลงำนวิจยัดว้ย 

➢ กำรลงนำมรบัรองในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำนทำงวิชำกำรกล ุม่อ่ืนท่ีไมใ่ช่

งำนวิจยั ผ ูข้อจะมีสถำนะเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) เท่ำนัน้

➢ กำรระบบุทบำทหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบลงในแบบแสดงหลกัฐำนกำรมีสว่นรว่มในผลงำน

ทำงวิชำกำร จะตอ้งระบบุทบำทและหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบของทกุคนท่ีมีสว่นรว่มในผลงำน

ทำงวิชำกำร และควรระบใุหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะกำรมีสว่นรว่มดว้ย 

➢ กำรลงนำมรบัรองกำรมีสว่นรว่มในผลงำนแต่ละเรือ่ง เม่ือไดล้งนำมรบัรองแลว้จะเปล่ียนแปลง

ไมไ่ด้

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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ประเด็นปัญหำอ่ืนๆ

➢ กำรท ำผลงำนวิชำกำรรว่มกนั แต่น ำมำใชใ้นกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรคน

ละสำขำวิชำหรอืคนละระดบัต ำแหน่ง

➢ กำรลงนำมและลงวนัท่ีในแบบ ก.พ.อ.03 จะตอ้งสอดคลอ้งกนั

➢ งำนวิจยัท่ีเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติ หำกสืบคน้พบใน Google แต่ไม่

พบในฐำนขอ้มลูตำมท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด จะไมส่ำมำรถน ำผลงำนดงักลำ่วมำใชเ้สนอ

ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้

➢ ต ำรำหรอืหนงัสือท่ีใชป้ระกอบกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผ ูข้อจะตอ้ง

มีสถำนะเป็นผ ูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author)

➢ ตรวจสอบขอ้มลูท่ีกรอกลงในแบบ ก.พ.อ.03 ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและตรงตำมเอกสำร

ท่ีใชป้ระกอบกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร เช่น วฒิุกำรศึกษำ ช่ือผลงำน

ทำงวิชำกำร รำยละเอียดกำรเผยแพร ่เป็นตน้ 

➢ กำรจดัท ำเลม่ผลงำนเพ่ือใชเ้สนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ขอ้ควรระวงัในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร
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จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำร

❖ตอ้งมีควำมซ่ือสตัยท์ำงวิชำกำร ไม่น ำผลงำนของผ ูอ่ื้นมำเป็นผลงำนของตน ไม่ลอกเลียนผลงำนของ

ผ ู้อ่ืน ไม่สรำ้งข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอย ู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่น ำผลงำนของตนเองในเรื่องเดียวกนัไปเผยแพรใ่นวำรสำรวิชำกำรมำกกว่ำหน่ึงฉบบัใน

ลกัษณะท่ีจะท ำใหเ้ขำ้ใจผิดว่ำเป็นผลงำนใหม ่รวมถึงไมค่ดัลอกขอ้ควำมใดๆ จำกผลงำนเดิมของตน โดย

ไมอ่ำ้งอิงผลงำนเดิมตำมหลกัวิชำกำร

❖ตอ้งอำ้งถึงบคุคลหรอืแหลง่ท่ีมำของขอ้มลูท่ีน ำมำใชใ้นผลงำนทำงวิชำกำรของตนเองเพ่ือแสดงหลกัฐำน

ของกำรคน้ควำ้

❖ตอ้งไมค่ ำนึงถึงผลประโยชนท์ำงวิชำกำรจนละเลยหรอืละเมิดสิทธิสว่นบคุคลของผ ูอ่ื้นหรอืสิทธิมนษุยชน

❖ผลงำนทำงวิชำกำรตอ้งไดม้ำจำกกำรศึกษำโดยใชห้ลกัวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ปรำศจำกอคติ และเสนอ

ผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลกำรศึกษำหรือวิจยั โดยหวงัผลประโยชนส์่วนตวั หรือเพ่ือ

กอ่ใหเ้กิดควำมเสียหำยแกผ่ ูอ่ื้น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่ขยำยขอ้คน้พบ โดยปรำศจำกกำร

ตรวจสอบยืนยนัในทำงวิชำกำร

❖ตอ้งน ำผลงำนทำงวิชำกำรไปใชป้ระโยชนใ์นทำงท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย

❖หำกผลงำนทำงวิชำกำรมีกำรใชข้อ้มลูจำกกำรท ำกำรวิจยัในคนหรือสตัว ์ผ ูข้อจะตอ้งยื่นหลกัฐำนแสดง

กำรอนญุำตจำกคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจยัของสถำบนัท่ีมีกำรด ำเนินกำร
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เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

Download เอกสำรไดท่ี้ Website กองบรหิำรและจดักำรทรพัยำกรมนษุย์

https://hrd.kmutnb.ac.th ท่ีเมน ู“กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสำยวิชำกำร”
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